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Para el desarrollo do este plan es importante que e tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida

\cial debe lomar las precauciones necesarias para el

llovar a cabo actividades de forma presel
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que

las personas con comorbilidades, deben evilar reuniones y actividades de manera presencial optando

por participar de forma virtual.

rma virtual es posible el uso de estrategias de
ones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,
tribuyan con la reduccion de riesgos frente a la

Para llevar a cabo acciones o actividades de fo

comunicacién como aplicaciones para realizar reuni

entre otras opciones que eviten aglomeraciones y con

transmision del coronavirus.

Este plan de accion debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
claramente los objetivos y el alcance de la alianza o

social, con el fin de que todos puedan conocer
comité. NOTA: revisar la "Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,

publicada en internet.
a propositiva y responsable,

de accién deben realizarse de form
ducacién inicial, en el marco

Las diferentes actividades del plan

siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de e
de la atencion integral.

Departamento:jj_xil\omc:,\.l(‘o Municipio San H?%pd
Jru bre. Afio: 2025 hasta: Mes (ctobeAfo 2025

Plan de accion desde: Mes
Nombre de la EAS/operador: :r_‘nﬁcl:\cﬁ:ala A\mm Glct \J'n clcq.

SE oIH1Z202S

Numero del contrato de la EAS/operador:

A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacion del plan de accion:

del comité conformado: los integrantes del comité deben

1. Generacion de acuerdos internos
os los aspectos relacionados con el comité y las actividades

acordar de forma libre y democratica tod
que van a desarrollar.
i—\mqékt’\'t) 5.

Valores que orientaran el funcionamiento del comite:

— PQG'\QQ\‘\Aﬂ A :
— B,ej,{)or\ s A—aA ;
e f?.f’h)ee;%ﬂ.

— o merommio=.
— Aoy P v @nCiy,

Nombre del comité: ﬁ (S

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguket copia Impresa de esle documento se consldera como COPIA NO CONTROLADA
ITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POL
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2. Propésito del comité de control soclal: conlribulr de manera propositiva con la calidad de |a
atencion de los servicios, El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacion y control de log
siguientes aspeclos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la region), dotacion y mohiliario, proyecto pedagégico o
planeacion pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)’ (ver componentes de calidad
de atencién en la gula de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cuél o

cuales seran los aspectos seleccionados:

t‘;.:b ’D},—i:)c-c:\rf.a)“_.“;t‘\c- e\ N = T S=a \=o 5-'%:)‘:5'?\{(?.‘.\2 -
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3. cQuiénes van a realizar el control social?
Para esto se debe tener claro cudl es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,

identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que

conforman el comité:

Documento Corréo il
N° | Nombre y apellidos de elular
idaiioaan: | ‘el o fijo Firma
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la atencién establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de

' De acuerdo con los seis componentes de calidad de
(iv) Talento humano;

atencién de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes scciales; (i) Salud y nutricion; (iii) Proceso pedagégico;
(v) Ambientes educalivos y protectores, y {vi) Administrativo y de gestidn,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

como COPIA NO CONTROLADA

Cualquier copia imp de esle d in se
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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4. ,Queé actividades se van a realizar?
Indicar cada una de las actividades que Se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se

acordo en el comite.

cada actividad?
tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para

ilidades reales de que cada uno de los
r, considerando los conocimientos
esarrollo de las actividades.

5. ¢ Quiénes son los responsables de realizar
Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibi
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realiza
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el d

6. ¢ En qué tiempo se van a realizar las actividades?
Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los

integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢ Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

. Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagdgicas, entre otros.

« Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

e Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,

talleres, cursos cortos, etc.
o Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos 0 carteleras en espacios comunitarios,

llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.

o Medios tecnolédgicos disponibles o que se puedan gestionar.
« Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta

el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios

similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos

necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segin las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este dotumenio se considera como COPLA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Planeacién de actividades

Nro i Responsablels | Recursos (humanos,
Actividad/tarea Fe::: :: la esp materiales)

realizara i "
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Nota: si necesitan mas casillas para registrar las actividades y los recursos pueden agregar una hoja.

8. {Como se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccion integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las ninas, los niflos y mujeres gestantes
usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en el/los servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), llamadas telefonicas o de WhatsApp, solicitudes de informacion en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electronico, y a través de otros canales de comunicacion.

Registre en el siguiente cuadro como realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

= Pzr e Q\f"ﬂ c]e_ Oy \)‘C}:\‘\‘Q = \o \_:)c\-\é‘::\& _‘
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iAntes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imp de este dox se considera como COPLA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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9. ;Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las

personas que estarian a cargo del seguimiento:
Cg::,m'\ lc, C\c:_ Vee A&Jr’{"q = @” A(:‘a::n rv»[ f—"/\'}'C-_-‘J‘ ""“/ .
8 Zsabel Herces,

w 516.1({% Pro=ra,

10. ;Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacion por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

j__ﬁ_‘c;q@m i = P o roRe S ‘J‘:"‘;‘:’L“ﬁ‘:’f;.‘:‘:‘“\ Pa=) Y,
r(::r\“‘m Mermeces, g‘-aufr_l_{ Crerd . S=coa ooy TC‘b‘O\‘s“Q‘AD_)
C.Ph)i_\’ci\ ?}-:.::r.t-t-“\ — (=5 c\c_-;-r-\::s&} N \-caxf‘-'—‘-*""' =5 A = \:\

Lnw A::xé Ccoon >~ Y= ry = =ld_ ‘::»-\—c.r‘\c-__'\-:;\ﬁ .

11. ;Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacién de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

Se (mor\veoas OMay  re eemy,. CoaSedle oo eday
\==u i ’rc-ca,(g\r\'lrt.g dL\ € By -\-v: j O~ ‘.___\ AN .A'q‘
euaoy =l Aescerveerne Mig ¢ =\ :\c__ L,:,_&;\
Vn D dendvre Rl canide S Veeduno.

iAntes de imprimit este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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del nivel
Paraaldosunollodeealeplanuknpoﬂantoquoutengaoncuantalalndcwzﬂ:m
nacional y del territorio local para el autocuidado y el culdado del otro, en él marco
porCOWD-'IQ.Porbhnlo.anonodoquodcomlttdooonlmlnodalolamdlﬂa paramel
»-lwaraubonwvuadudofumamndnldebelom-lummm mmndo i
desarrolio de estas, implementando las medidas de bloseguridad que se requieran, reésalia gdo
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial opta

por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccion de riesgos frente a la
Este plan de accién debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en intemet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco
de la atencién integral.

Departamento: _(H:\oonuO b o Municipio_Oon M'LSOGJ .

Plan de accion desde: Mes_()C\0\0'¢ - Afto; 2005 hasta: Mes _10__ Afio 2025

Nombre de la EAS/operador: ffuﬂc\uur)n Qing de uLdQ J

Nimero del contrato de la EAS/operador; 3600 J 11025

A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democrética todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarollar.

Nombre del comité: _{oenoo do)  col 4

Valores que orientarén el funcionamiento del comité:
omuaendud
%pmvobmduo\

Yeorelo
GarofAonm)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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" 2. Propésito del comité de control social:
. El
mmmmemmm ra, talent h”m.“mmymnﬂudo.

. siguientes aspectos: cumplimiento
W(Wmmnmmmnnmm.mmmm.mm A
hébitos y costumbres alimentarias de la regién), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégl

realizaran el control social, considerando la participacion ; :
mmmm(umwmamamwm.mw. regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cuél o
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- CLmeienld do | M et Con .
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= me i ;

= ComP \m\e?ﬂ% Pﬁacéeﬁ%id(ﬂ LA g4 eppulion {\tﬁtob
3. ;Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cudl es el equipo de frabajo, como se distribuirén las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

Dounmnhm

y Identificacion | Slectronico o fijo Firma
g I SR [ v Tl T
1 | Joneey @ 6113U9> %ﬁﬁi‘f@ml. N8RBT | \umney §
2. Neomy N. 22249643 mﬁ\\g&ﬁ%wﬂ\\wﬁ)‘l‘lﬂﬁﬁéuiuw Koo
O g :
s Corﬂ 002_ WQo0d8242 %@ﬁ% -z-@g‘ml\ 3PS Dum CJUI

' De acuerdo con los seis componentes de calidad de la atencion establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de
atencién de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (il) Salud y nutricién; (lil) Proceso pedagdgico; (iv) Talento humano;

(v) Amblentes educativos y proteciores, y (vi) Administrativo y de gestion.

iAntes de imprimir este documento. ., piense en el medio ambiente!

Cusiquier copla impresa de asie documento se considers como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4. . Qué actividades se van a realizar?

propéilo se
Indicar cada una de las actividades que se llevardn a cabo para cumplir con el que
acordo en el comité.

5. LQuiénes son los responsables de realizar cada actividad?

In:icor quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segin los acuerdos conjuntosd:?or:
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno C
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los oonwcmmos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. LEn qué tiempo se van a realizar las actividades? _

Establecer plazos realistas para desarollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control soclal. Puede ser Gtil realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢ Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?
Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos
necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo;.
« Formmatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacion, actividades pedagdgicas, entre otros.
Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacién de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

* Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarias,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.

Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta

el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y ofros espacios comunitarios
similares.

Deapuésdequeiodostengandaroloquasenacesitapameldesanolodolasactividadassa
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cudles cuentan los integrantes del comité.
Cadaur_ladeiaspefsonaSpuede hacer propuestas sobre c6mo se pueden conseguir los recursos
necesarios. ;

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

IAntes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiente!
Cualquier copia wnpresa de d considera COPIA
Lﬂﬂ\]’“mmmeﬁMum’m:umemDﬁammﬁMWYKIJLE\'15.1!‘2012
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Registre en el siguiente cuadro cémo realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:
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10. ;. Quiénes socializarén los resultados del control social a la comunidad?
SZdé::etenorenmmasocialznrlosmsmados del control soclalcqn los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculéndoles y motivandoles para que apoyen
desarrollo de actividades.

tJos integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo hat_‘érj. y Ios
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen coémo van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situacion por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
altemnativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacién:
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11. :Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?
El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la iden
deben mejorar durante la realizacién de las actividades que han
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cu
cOmo se considerara la actividad en estado terminado y
cumplimiento a fodos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité: -
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Para el desamollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del teritorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19, Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo aclividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que

las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y aclividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma vitual es posible el uso de estrategias de
comunicacion como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefonicas,

entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmision del coronavirus.

Este plan de accion debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o

comité. NOTA: revisar la "Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en intemet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,

siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacién inicial, en el marco
de la atenci6n integral.

T .
Departamento: J’{r)‘{ma}f D Municipio_ sy M{jurf
Plan de accion desde: Mes ocﬁé:; Afo: 20)5 hasta: Mes 70 Afio 2825

Nombre de la EAS/operador: A n(:‘o:;} ﬁ/s-n& aL w’%

Nimero del contrato de la EAS/operador: Q47477025

A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacion del plan de accién:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben

acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: 6-: !—é Zf) a{ ) .fc[

Valores que orientardn el funcionamiento del comité:
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacion y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacion (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la region), dotacién y moblliario, proyecto pedagégico o
planeacion pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos soclalizaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la guia de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cudl o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cual o
cuales seran los aspectos seleccionados:
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3. (Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cual es el equipo de trabajo, cémo se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comilé. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comite:

N° | Nombre y apellidos e Cosren Celular
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' De acuerdo con los seis componentes de calidad de la atencién establecidos en los manuales
alencion de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales: (i) Salud y nutricién; (ili) Proceso pedagégico; (iv) Talento humano;
(v) Ambiantes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestidn.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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4. (Qué actividades se van a realizar?

indicar cada una de las actividades gue se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se
acordo en el comité.

5. 2Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estarla a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. .En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. {Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

= Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacién de: cobertura y alimentos, de
dotacion, actividades pedagdgicas, entre otros.
Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.
Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

» Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.

» Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta

el servicio, salones comunitarios, centros zonales de! ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.

Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre c6mo se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:
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Nota: si necesitan mas casillas para regisirar las actividades y los recursos pueden agregar una hoja.

8. ; Como se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencién y proteccion integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifias, los nifios y mujeres gestantes

usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en elflos servicio(s) por medio de: una nueva visita
alflos servicio(s), ilamadas telefonicas o de WhatsApp, solicitudes de informacion en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a través de olros canales de comunicacion.

Registre en el siguiente cuadro como realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre

los servicios que realice el comité:
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9. ¢ Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?
Es importante que las personas responsables de realizar ol seguimiento pidan aclaracion sobre las

respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarlan a cargo del sequimiento:
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10. ;Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y molivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el lipo de apoyo que brindaran para la socializacién
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen cémo van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacion por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacién:
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11. ¢ Como se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacién de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a lodos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique cémo se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera prasanclal optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefonicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccion de riesgos frente a la
transmision del coronavirus.

Este plan de accién debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en internet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco
de la atencion integral.

Departamento: PL)-Lumu\j ) Municipio Sav th goe\
Plan de accion desde: Mes Octvbre Ano: 70625 hasta: Mes (© Ao Z2o72S

Nombre de la EAS/operador: £ ndaiion Alwio de vide

Niamero del contrato de la EAS/operador: _©600\41Zo 25

A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accion:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: Hi1< Hovas Celices

Valores que orientaran el funcionamiento del comité:

Regponsalaliddd , vyegpete, Compromise, Puatva lidad y é’!’t-(_q_
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, tailento humano completo y cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
hébitos y costumbres alimentarias de la regién), dotaciéon y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacion pedagoégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la guia de participacién ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cual o
cuales seran los aspectos seleccionados:
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3. ;Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cual es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:
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' De acuerdo con los seis componentes de calidad de la atencién establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de
atencion de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (i) Salud y nutricién; (jii) Proceso pedagégico; (iv) Talento humano;
(v) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestion.
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4. ; Qué actividades se van a realizar?
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se

acordo en el comité.

5. ;Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. ¢ En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. $Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

 Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagégicas, entre otros.

* Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

» Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

o Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre ofros.
Medios tecnologicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrolio de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas: -

iAntes de lmprlmlr este documento piense en el medio ambiente!
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Nota: si necesitan mas casillas para registrar las actividades y los recursos pueden agregar una hoja.

8. ; Como se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccién integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las ninas, los nifos y mujeres gestantes

usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en ellos servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), llamadas telefénicas o de WhatsApp, solicitudes de informacion en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a fravés de otros canales de comunicacion.

Registre en el siguiente cuadro como realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

_61 Seguiml'zvj $o., Se vemlizare medwrle Visvas a la vnidad
Comunitaviey de atencian uvca .

- En case de =er 'ﬂZCZSﬂr{c:. se ac\iedars In Fovch,{a‘n
ala EA Foundacien 'F\\ma de Vidg
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9. ;Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento:

— Comde de Cer14rol Scaal ¢ Veedoria

= Mayerly Andrect Cenzeiler
- M ve ﬂx\ejqncl\’a Cd\A&rc.n

b Hery NYorladi Cuevara

10. ;Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demds integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacion por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

-La scadlizaacn de vesvltudes del centrd Scaal, @stard a cargo de
Aasg senocras Hd'\fe(]_-f Ecn2dlez Heaiva Calfclehron, quienes daran <
Lene Cer 1o ' centra de a |c_5 }emdg miembreS de la UcnhA.

11. ¢ Coémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificaciéon de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

Se ‘Ieallzdft)‘ Unhda mesa vaclonclaq Con \c.g \*n%c_cjrgm kes c!e.l .wmcle'
de Conmtvel Scaal Y veduria, con e\ coyetwve de evalugr el desem-
fewe de Gada \ﬂﬂcqvun'k do]l cemide. \{rreghwv s QJ\JQ“CS qeL
se consideren necesanos,
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel’
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacion como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmision del coronavirus.

Este plan de accion debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en internet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco
de la atencion integral.

Departamento: ?thu mayo Municipio_ > wn M q vel
Plan de accién desde: Mes Ociobre  Afo: Zo2S  hasta: Mes [o Aio_72.07s

Nombre de la EAS/operador: T vncdocion A\ de Vvidg

Namero del contrato de la EASloperador: _Stoo19q) zozs

A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacion del plan de accion:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: 1\ (lceve Mondo

Valores que orientaran el funcionamiento del comité:
QQS]”@’FC—; 'Puﬂ"ua} . Ailct 1Y E SFuﬂ S | Y ll-clac’ Lf é—}-f‘t‘.a,
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencién de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la region), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencién en la guia de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cual o
cuales seran los aspectos seleccionados: -

- Cump\\fn\en-}o de “hﬂen*c: \"wmcnﬂc: CxJCt‘tF\Lcnclo
.-CumPhrfnCﬂ--{rD ?Qaqgéglca-

,—C«)mp"nmwn#o e caberforo

- Cvwm P‘I:mle\f\*a e o Cal‘\fﬂfﬂ'LQQ'C’”

- ﬂum?hmnrgn-l-@ de Lo =€9uridad en o ven

~ cumelimients de dedan cich 4 mole liaris.

3. ;Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cuél es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

Correo
N° | Nombre y apellidos de Celular
identificacion | ectronico o fijo P
oanleld 21
4 Anca Donela D. 21000 8o26! |@g mai |, com2iSSEl GizA Ana Dera do
' - poby+ @9 |
ZiRoby Tonewz (112233634 mail-com (363302 y2 (4,4 T 02
daiza 1e @

3 | Ang ela Dol |100e38eY 32| gmean | com [31S 235123 Qng oo Deze

1 De acuerdo con los seis componentes de calidad de la atencion establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de
atencién de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (ii) Salud y nutricién; (jii) Proceso pedagdgico; (iv) Talento humano;
(v) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestion.
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4. ;Qué actividades se van a realizar?
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propdsito que se
acordo en el comité.

5. ¢ Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. ¢ En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢ Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

¢ Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacion, actividades pedagoégicas, entre otros.
Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.
Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

e Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comiteé.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas: -
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Nota: si necesitan mas casillas para registrar las aclividades y los recursos pueden agregar una hoja.

8. ; Como se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el

ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccion integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las ninas, los nifios y mujeres gestantes

usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en el/los servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), llamadas telefénicas o de WhatsApp, solicitudes de informacién en las oficinas del

ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a fravés de otros canales de comunicacion.

Registre en el siguiente cuadro como realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre

los servicios que realice el comité:

- Bl sequimiento e yealara por mredie de visida a la onidad
ComoniYarier de atemaiem -

L en ceiso de YequeviTse VMeayor \nfovmecich <e
ala EA fondacien Alven de Vida |

el erdarg
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9. ;Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten'

ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las

personas que estarian a cargo del seguimiento:

= Comitd. de cendvel Social 4 Veedovria

= F\nca Tanie\x Corade
- Boby Tawwz
* Ragela Do

10. ; Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situaciéon por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

LT sccializorcion de Yesuldados de\ condvo) Sedial, eStara a
car oo de \ats seRefolsS Ana Sovads Y n.ﬂtj(’_'lm T azer aviencs davav
a covecey le encontrade a los demas miembros de \aa Uen.

11. ; Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?
El comité de control social debe definir como realizara la evaluacién de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacién de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

Sa Yevniroir en mresor Yedendar loS 1mtegrandes del topnte de
Conrtro) svcial M veedurio, con €] propssite de evalvay el degem
pene de cada indegranite del comit<, § Tealzay les eayostes
qu e con sideren rr€ce SeyrieS .
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Para el desamollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del temitorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veedurla ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presenclal debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
Jlas personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo am}ones o actividades de forma virtual es posnble el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmisién del coronavirus.

" Este plan de accién debe ser acordado y‘constmido entre todos los integrantes del comité de control

social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia”®,
publicada en intemnet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la ca!ndad de los servicios de educacién inicial, en el marco
de la atenci6n integral.

Departamento; - C‘P\)\-\)N\Q\{D -.IMunicipio %ﬂ-‘\ \‘\L%‘x-\

Plan de accién desde: Mes__Octubre. Afio: 2025 hasta: Mes3|, odibasio 2078~

Nombre de la EAS/operador: Tondacton Alwwna cle U oy
Niimero del contrato de la EAS/operador: _8600(917 075
A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y demacrética todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: \"\3 \‘\\3‘\&0 \'\&9;\(0 Z.,

Valores que orientarén el funcionamiento del comité:

" @un\ua\\&&&
° ResPonsadndd

. E e-s?e..\—c

6 @M’?!W\&D

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Propésito del comité de control soclal: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencidn de los serviclos. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y control de los
sigulentes aspectos: cumplimlento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacién (calldad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
hébltos y costumbres alimentarias de la regién), dotacién y moblliario, proyecto pedagégico o
planeaclén pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos soclalizaciones de
los serviclos contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de alencion en la gula de participacion ciudadana o en los manuales operalivos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cuél o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacién de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los serviclos (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de |a unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cuél o
cuales seran los aspectos seleccionados:

Le:s mlfgc_\-os Sdem\oncxéﬂs Son \os s\&nm‘-cl.

* A\Q Lo'oes
g-t“w"\?\‘\m: i de Tu\m\ium mans Qﬂmq\c\-o 9 (’A\\emio
‘QMm \mxui-o \a alimeniacion .,

« Cumplimienye c\e la) detacione, » &mp\_w\m\d de seaqundad A& la Uet

3. (Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cual es el equipo de trabajo, como se distribuirdn las tareas; ademds,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

N Documento Colred ks
Nombre y apellidos de’ elular
Identificacién | - électronico ofijo Flrmes

Sandy Jessiay

[ R PO ! Coelin

£odn Molna [y 2314 mo‘me'am {31518 35Y /%fma
uder [i3ebn

3 | Liseh Nuonda: 210001 0120 fioalGon |oa7eag 96 ﬁﬁ

'mamnmnmssssmmmwwuuhmmmmmmmmmmummmmsu
atenclén de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (li) Salud y nutricion; (iii) Proceso pedagdgico; (iv) Talento humano;
(v) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestién.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
ualquier impresa documan considera COPIA NO CONTROLADA
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4. . Qué actividades se van a realizar?

pmpm se
Indicar cada una de las actividades que se llevardn a cabo para cumplir con el o
acordo en el comiteé.

5. ¢Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

lnd%carquion estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada ugﬁnlosaumrdosoonjuma:il:
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno ¢
integrantes del comité puedan wmpurmnlaaadwidadesarodiw'wnmmw
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. LEn qué tiempo se van a realizar las actividades? 4

Establecer plazos realistas para desarollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control soclal. Puede ser (til realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo quesenecelitagafa completar
mdaummms.hdmndohspumsquesapmdenmmwmmtumndammmdeestas.
Esinponummmmemabsphmsquemouuaﬂanhsmﬂdadesmdamspuwaahs
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desamrolladas.

7. {Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?
Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos
necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:
» Formatos de control social: acta de reunién, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacion, actividades pedagdgicas, entre otros.
Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

» Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnologicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta

el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios

Deqmésdeqmmdostengmchmbquasenacesitapameldesmohdehsacﬁvﬂadessa
evaluara

que cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.
Cada una de

hspersonaspuedehaoerpropuestassobrecémosepuedanmmoguibsmrsos

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

w“mumm-mmmmm
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Planeacién de actividades
Nro ActividadAarea "Fechaen la | Responsable/s ﬁnoﬂi-_n’um.
que se materiales
roalizard
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el hamte de veedony »
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s.gcmumdwgmmalumportesysumnciaquou‘pmnhnanhel
IcaFthntldadeinistndoradolosSorvicios-EAS?

la EAS como entidad contratada para mastarbtsammosalasnﬂm,bsnﬂmymgeﬁntea
usuarias(os).
Para el seguimiento a

Registre en el siguiente cuadro cémo realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

‘PO\ ™m0 deoru LsMO Qo ooidud Comon dong
de  dengon

X & (e Que e Ye%k)te_\o, soltud &Q la
a e €A foduon (g e qu

NTFOVNNQCON

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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9. ¢ Quiénes realizardn el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracién sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incomplelas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento:

e Com \\,(‘ v.:\ (& \JLC_A\.N\‘C\
- Sandy Sesstea Hadhoa
¢ Evcdlim HMolina

¢ L\Sc.!l'\r\ Ac\&\o \“IHQ!\G\O\

10. ¢ Quiénes socializardn los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculdndoles y motivandoles para que apoyen
el desamollo de actividades. _

Los integrantes del comité acordardn en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demés integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacién
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a lievar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacién por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre ofros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

T sarkes Comike e Leeduna @ Sandy Mathea.— Cuelin
\:‘-\b\‘w‘::‘_ :_‘gc,\sh Mvonda, * Seaclizacton . J:.‘: vesulbadot  del conteol

Secia) o log demas. “\HS‘“‘“*'-J dela A 1 pwnde H&&\Eu 2,

11. ¢Cémo se evaluarén los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacién de aspectos que se
deben mejorar durante [a realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique cémo se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

Se wealze, bna Wesa Ao . Con Yodes los ykesrentel
A\ Conwnte Con A Fin e evolvai: el cles&ni:cﬁﬁ \ los voley
de coda LN Sl Cbmt\-e- e Veeduna

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual. : G ;

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacion como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmisién del coronavirus. ; ; ; g s

Este plan de accién debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Gufa de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en internet. vk 3 . g

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco
de la atencion integral. e

Departamento: Pu‘\uW\Q\{@ : ; Municipio IS.CH"I\I \‘JUDNGJ

Plan de accién desde: Mes, celoe  Afo: 2015 hasta: Mes Oudub Afio ple P
Nombre de la EAS/operador: _Fuordouén Alwma de uida |

Namero del contrato de la EAS/operador: Rco0\q12202.S

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accion:

1. Generaci6n de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar. )

Nombre del comité: Mox HokslSA

Valores que orientaran el funcionamiento del comité:
~es ponsalboi\idad

- Cormpioriéa
- espe 1o
L Ryfoa\idad-

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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2. Propdsito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacion y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
héabitos y costumbres alimentarias de la region), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacion pedagdégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencién en la guia de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cudl o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizarén el control social, considerando la participacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cual o
cuales seran los aspectos seleccionados: :

L= OISPEC'\'CS Ye\aame ads Son =< <\ \ralenles
—Complirmienic de \a cbertua. i

- Ce =\ n O AT l-' \.
SRR S Righ R el yambpads

PP, _
-depim\aﬂ‘}—o de dotaeuon V| m@do\\\clod.
~Corm PP et cle Planeacadm.

3. ;Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cudl es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

Documento e i
N° | Nombre y apellidos de ular, --
y apell dentificacion | - electronico o fijo Firma

1 |Leanngs Lo [F235¢782 o Tens  Bsown| frays &

2 ooy Valleyos Nesssecay|No Tiens  gromsreot | Den\y V.,

(Y

Losenca Foor Y\les (e B A No TieNe [222251263 Lc_)sena %rh“b\

* De acuerdo con los seis componentes de calidad de la atencién establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de
atencién de primera infandia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (i) Salud y nutricién; (iil) Proceso pedagdgico; (iv) Talento humano;
(v) Amblentes educativos y proteciores, y (vi) Administrativo y de gestion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. ; Qué actividades se van a realizar?

Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se
acordd en el comité.

5. ¢Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar; considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. LEn qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser (fil realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. £ Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las aclividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

 Formatos de control social: acta de reunién, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagégicas, entre otros.

e Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre ofros.

 Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

« Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnoldgicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y ofros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desamollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden consequir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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8. ¢ Como se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencién y proteccién integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifias, los nifios y mujeres gestantes
usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en elllos servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), lamadas telefénicas o de WhatsApp, solicitudes de informacién en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a través de otros canales de comunicacién.

Registre en el sngu:ente cuadro cémo reallzarén el seguumrenlo a los repartes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

tondaudn

o medie de uncy 115\'-‘#7\ A ot UCa en coSe que Se
Yeqotera =cs\Wictod de ingarme con \gq eq
Alrna de uda.

iAntes de imprimir este documento . piense en el medio ambiente!
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9. ¢ Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento;

Covte de veeduria

10. ¢ Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculdndoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoya que brindaran para la socializacién
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen cémo van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacién por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre ofros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

chs lh‘\ec:yc\rﬂec.. de cor—ile cde veedounoa Ccor \os.
Aerag \egrantes (Radees de Eowia ).

11. ; Céomo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacién de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacién de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacién de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique cémo se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

Se yeallon una nesar Xededa con Yodes oS inleqantes
HDel corite Ccon el Fim de evcaloary el deSeMPeF\"‘Qo
s\ de cadd ono del cormite de Ueedovna
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Cualquier copia wnp de esie d 54 considera coma COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO 8/2022
%ﬁé PROMOCION Y PREVENGION FRaBEr e

BieNesTAR | FORMATO PLAN DE ACCION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL Y : :
FAMILIAR LA VEEDURIA CIUDADANA. Version 1 Péagina 1 de 5

Para el desamollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que

las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual. ) 2 _ : -

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,

entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccion de riesgos frente a la
transmision del coronavirus. T it 7 :

Este plan de accion debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o

comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en internet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,

siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco
de la atencion integral.

Departamento: PO4omc Y O | Municipio Sain M\&]U&I
Plan de accion desde: Mes () C/ObYe  Afio: 7015 hasta: Mes Ocvbre Afio 2025

Nombre de la EAS/operador: _JOnol v ion  Almy cde thelg

Numero del contrato de la EAS/operador: © £00 74170725 .

A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accion:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: FNI\S Cveincles AleaJuveros.

Valores que orientaran el funcionamiento del comité:
eRespedo

0 po:\ﬁthddd

oPesponscbincad

o (om PromtS O

e Senclovicle
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2. Propésito del comité de control soclal: contribuir de manera ﬁroposltiua con la calidad de la

& atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y control de los

siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,

- alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a 108

+CompPhml endo pecfla‘a-@‘(’jlﬁd;

habitos y costumbres alimentarias de. la regién), dotacién y mobillario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencién en la guia de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifias, nifios y mujeres ‘gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador; centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cuél o

-cuales seran los aspectos seleccionados: 5

— ComP\'\mienlo cle  dodecion

'-C()m\()ltM\e/\.},c) ele ajlogr-}orq
Flompumiealo cofe tolendo home no

3. ;Quiénes van a realizar el control social?
Para esto se debe tener claro cudl es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude

a coordinar las acciones del comité. Indique-en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

N°® | Nombre y apellidos de Cornos A Celular s Firma &
identificacién o fijo

1 Hawort moror [t363163 [Pofiene 1205272750 Ha e Moz

2 Y amiie Zambano h2239e090 [wotiene  lazsesiar Jam b zaabmao

1mmmmmmmdeummmmmmmmmmmmmma
atencion de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (ij) Salud y nutricion: {il) Proceso padagégico; (iv) Talento humano:
(v) Amblentes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestion. '

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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4. ; Qué actividades se van a realizar?

Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se
acord6 en el comité.

5. {,Quién'as son los responsables de realizar cada actividad?

Indlgar_qungn estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
!a distribuciéon de ta'reas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. ¢ En qué tiempo se van a realizar las actividades?

fEstabIecer plazos realistas para desamollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser Uil realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢ Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

e Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacién de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagogicas, entre otros.

» Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

« Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

o Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos 0 carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.

« Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.

« Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios

similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos

necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cuaiguier COpis empes de este d nto s sdern como COPIA NO CONTROLADA
LDSDATOSPROMSERMTRATMDEW&MPGJT“EWTM‘UENTOSPERMSMLWYAMLEY15&1 DE 2012
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Planeacién de actividades
Nro Actividad/tarea Fechaenla | Responsable/s | Recursos (humanos,
que se materiales)
A e realizard
pucecion of e los Comide cle [emde de
1 vno40oS ectobre Veeckort g |yeeckovics
st g ectobre (s G” Neufisees= i<
M‘ISKDV‘ C(D ev10rcy e ‘Qb‘@ CD"’?I]J{ CJ( . "\‘} ! Sogir/
5 Veedlon ¢ ng&é?—c%' b

Nota: si necesitan mas casillas para registrar las actividades y los recursos pueden agregar una hofa.

8. ;Cémo se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccion integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifias, los nifos y mujeres gestantes

usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en elllos servicio(s) por medio de: una nueva visita
alfios servicio(s), llamadas telefdnicas o de WhatsApp, solicitudes de informacién en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electronico, y a través de otros canales de comunicacion.

Registre en el siguiente cuadro como realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

— Pov meclio cde o0nd UtSn-lQ ol D CA

—Cn (odo C,Ue Se velluerce 9c>uc:l—}oo’ cle m,%macfdr‘x

ala El Foacdation alme ele Viela

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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LﬁMTwmmmmemmaumwmfm DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012



-

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION F3.23.PP 04/08/2022

L4

FAMILIAR

FORMATO PLAN DE ACCION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL Y .
LA VEEDURIA CIUDADANA. Version 1 Pagina 5 de 5

9. ¢Quiénes realizaran el seguimiento a las s
ante las Entidad Administradora de los Serv

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracién sobre las

respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento:

(omide cle Veecloty:- Horyor mparoz
Yamile Zcim bvovO

ugerencias y recomendaciones que se presenten
icios-EAS y el ICBF?

10. ¢ Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculdndoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacién

de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacién por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre ofros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

In—lcjrur\-'f dfl C,Om;-’c le Uffdonqr 40"10” P R
%Gm;le Zambront Seccli 2or oS  veso ifoclos a{GICCM-}*@]
Socid] o los clemas M-’ejmn es.

11. ¢ Como se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comite de control social debe definir cémo realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacién de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacién de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique cémo se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

©e Yecllhlre Oaw wmesq vedonddy (oq Joclos |os
ln-]aara"\';t-\f clel comi4e con €l r-ﬁn cle evatoar ef
Besenperl Yol de cucla ©au clebdro df‘lCC’Jml'}d
de \eecricf

IAntes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiente!
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de'forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacion como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefonicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccion de riesgos frente a la
transmisién del coronavirus.

Este plan de accion debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en internet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacién inicial, en el marco
de la atencién integral.

Departamento: (\')O\WV--\‘ (o Municipio_ 5. 0 Huceef

Plan de accién desde: Mes_ (c Av0 ©€ Afio: 2575 hasta:Mes _[C  Afio 7 1S

Nombre de la EAS/operador: _ | “idccldn  Almes de uidex

Namero del contrato de la EAS/operador: _ 2= CO (1 (Tels

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacion del plan de accion:

1. Generacion de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: thg T\&VY\C@ \OC \Les

Valores que orientaradn el funcionamiento del comité:

Pu n ’\'uak\L dad
Q < §Po ool .\P‘-:l
[-epyr-edo

Cona PYOULID
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la region), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la guia de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cuél o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indigue en el siguiente cuadro cual o

cuales seran los aspectos seleccionados:
Les Q,ﬁ‘;c_c,kg,—b S€ Lecetnades S \os Hloguweude

- Couvt plk;.'\\-fx\"’((; ) ..\e: Colpey ‘}W(A
CW&O\!L‘A&(’V\&'U A ‘\'L‘L\ew\‘u Neron o Cowa PL-€

Compliastente de olimendacién .
C&'v\%l\\uk\( who de e daokectn «Lr'\o\m\\oxta

Cro A P\nMLAW\’U de @ﬂuh-&wc‘ UL\ 1 e3¥<les Pipices
3. (Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cuél es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

'\'D <l Fue ut‘lc‘-

iy

Documento
N° | Nombre y apellidos de SOB0 Celular
identificacié electrénico o fijo Firma
: | manwces o1 e
X [ Motuco OTheqe] leoCHEERB 16 arai.an STNR3LEIS MO“LC% O[’/ng

2 | Honter Do |55 3013 | Mo diene |36 | Waniad. Qana
Covpen 43

3B | Cavmtn Aluargd 2181 00q [g298R 121526360 | (o men Plyares

€ 9ruibisew

|

1 De acuerdo con los seis componentes de calidad de la atencin establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de
atencién de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (ii) Salud y nutricion; (iii) Proceso pedagégico; (iv) Talento humano;

(v) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cugiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADQOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



PROCESO F3.23.PP 04/08/2022

s&) PROMOCION Y PREVENCION

piENEsTaR | FORMATO PLAN DE ACCION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL Y ;
FAMILIAR LA VEEDURIA CIUDADANA. Version 1 Pagina3de5

4. ;Qué actividades se van a realizar? : 4
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se

acordod en el comité.

5. ;Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. ¢En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢ Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las aclividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

e Formatos de control social: acta de reunidn, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagdgicas, entre ofros.

= Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

e Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacién de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

o Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios

similares.
Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desamollo de las actividades se

evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuéles cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos

necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Planeacion de actividades
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Nota: si necesitan mas casillas para registrar las actividades y los recursos pueden agregar una hoja.

8. ;Cémo se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccién integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifias, los nifios y mujeres gestantes
usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en el/los servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), llamadas telefonicas o de WhatsApp, solicitudes de informacion en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a través de otros canales de comunicacion.

Registre en el siguiente cuadro como realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

¥ Poc medeo de wnen Nitpder o lew vaidad  cemundfarin
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9. s Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?
Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las

respuestas que brinde la EAS si estas son

confusas o incompletas. Incluya los nombres de las

personas que estarian a cargo del seguimiento:

((‘r\“ le _lo i Qeoreo~ & r\U\\Uc,- L\l(l»\/\u_ O e en
¢ NMoncee~ Ve Yen flaydin <%
A \oeayed
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10. ¢ Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuanas(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demds integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen cémo van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situacion por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

TV‘ l-{‘)rf*lf‘\‘ Comide e e o e ) Font com P) O")“:)"\, lonten Do ed
Cavwaenn Nndeen AlWayc I Soctais Fea¥on  Yejul Aexn & ) de
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11. ; Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:
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Para el desamollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel

* nacional y del territorio local para el autocuidado y el ‘cuidado del otro; eri‘el marco de la pandemia

< v por COVID-18. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
w0 fllevar @ 'cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
¥ desarmolio de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
. - las parsonas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacion como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefonicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgosfrente a la

Eﬂephndeacdbndebewawﬂadoymmtuwommmdosbshmmwmﬂédemnml
social,mndmdequemdospuedanmnooerdammbsobjeﬁmydmdehalianzao
comité. NOTA:mﬁsarh‘GuladeparﬁdpaddnchdadanapaabsseMdotdepﬁmemWanda',

Departamento: _ Rulimeiqo. 0 . Municipio-Sain - Hicue)

i S UL Hi Al Al ot e mensl | 2% o ne
Plan de accién desde: Mes_- Scl\oic _Af0:2o0 3 hasta: Mes __\©  Afio 2.2 S
Nombre de la EAS/operador: F=incdcicicin Al de  videy -

Namero del contrato de la Ehﬁiopemdﬁg:_..éﬁoo*l‘_q.'ﬂoz S

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

Valores que orlentarin el funcionamiento del comits:
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2. Propésito del comité de control soclal: contribulr de manera propositiva con la calidad de a

atencion
siguientes

de los servicios. El comité
i aspectos: cumplimiento
- -alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras

puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y control de los
de la cobertura, talento humano completo y cualificado,

locales, preparaciones acordes a los

hébitos y costumbres alimentarias de la region), dotacién y mobiliiario, proyecto pedagégico o
soclalizaciones

planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la gula de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
mmmam-omw.mmmam,h
realizarén el control social, considerando la participacion de las- nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cuél o
cuales seran los aspectos seleccionados: : *
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3. ¢{Quiénes van a realizar el control social? _ _
Para esto se debe tener claro cudl es el equipo de trabajo, cémo se distribuirdn las tareas; ademas,
idenﬁﬁculasfcﬂalezasdelosintegmntesdelequipo.Es\dqvetenerunapersonaquelidemyayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:
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atencién de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (ii) Salud y nutricién; (ﬁl)Promnpodagdgico; (v) Talento humano;
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- IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. : Qué actividades se van a realizar?

Indicar cada una de las actividades que se llevardn a cabo para cumplir con el propésito que se
acordd en el comité.

5. ;Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?
Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para

la distribucién de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. ¢En qué tiempo se van a realizar las actividades?
Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los

integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser til realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?
Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos
necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:
» Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagdgicas, entre otros.
Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.
Humanos: personas que pueden apoyar-el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.
- » Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnoldgicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desamollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.
Cadauqadehspemspuedehawrmmhssohacﬂmosepuedenwmegukbsm

En.lg siguiente tabla se podré diligenciar los recursos requeridos y los responsables segun las
actividades o tareas: / : J

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Planeacion de actividades
Nro Actividadtarea “Fechaenla | Responsable/s | Recursos (humanos,
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8. ; Como se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS? _

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
dellCBFoomoenﬁdadquepmmuevelaprevanciénypmtecdénintegmldelapﬂnemifanciayde
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifias, los nifios y mujeres gestantes
usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en elllos servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), llamadas telefénicas o de WhatsApp, solicitudes de informacién en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electronico, y a través de otros canales de comunicacion.

Registre en el sigdio.nte cuadro cémo reaiizérén el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:
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9. ¢ Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias presenten
y recomendaciones
e e LT I

que las personas responsables de realizar el seguimiento aclaracion sobre la
raspueshsquobrindalaEASsiestasaonconﬁxmoinoomple&s.Induyalosnombresdela:

personas que estarian a cargo del seguimiento:
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10. 2 Quiénes socializarén los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculdndoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demés integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen cémo van a llevar a

cabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacién por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre ofros que se tenga posibilidad. Indique los nombres

de las personas que estaran a cargo de la socializacion:
veecbhgy. RBkincag solave \{u\\?.cx achlg
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debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y

El comité de control social g " I e oo
responsabilidades al interior del equipo. sto ayudara con ntificacién de aspectos
deben mejorar durante la realizacién de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
cémo se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
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iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivpl
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la panderpla
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bloseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando

por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicaciéon como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmision del coronavirus.

Este plan de accion debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Gula de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en intemet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de Ia calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco

de la atencién integral.
-]
Departamento: D()‘\-O MY Q Municipio %Cl'\ ‘J\\ﬁ ve \

Plan de accién desde: Mes Oct00re.  Afo: 2015 hasta: Mes | O Ao LOLS

Nombre de la EAS/operador: Fondacdn Blma de Uide,

Numero del contrato de la EAS/operador: 86 <019 12018
A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accion:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democrética todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: PMOT 3 Tornorca

Valores que orientaran el funcionamiento del comité:

Pountoalidcid
COmpromyo
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Propésito del comité de control soclal: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la region), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atenci6n en la gula de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cudl o cuéles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacién de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cual o
cuales seran los aspectos seleccionados:

Los m?f-f—*ﬁf Ss\ef;m::nim Son \ey Syyulenyed:
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3. LQuiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cudl es el equipo de trabajo, como se distribuirdn las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité: i

Cormreo Celular
Nombre y apeilidos da :
identificacién | Slectrdnico ofijo Firma

: ey ainds =]
Kely Andrec Yeled 1006y 884 64| @amen.econ |9 3390851 Kokl

° s i JCersint. i P
@e\S‘f C%;_\aj [LULb6o L’to};} “ﬁﬁm‘rﬁ% cDe‘-{St Cafud
Claw iy

Jvmene Tieed [W22341\38 el [3 2403132 ) \Mena TiPa

W[ =

'Dasmemumnmmmmdomammmmwmmmmmmummm«
atsncion de primera Infancla: () Familia comunidad y redes sociales: (1i) Salud y nutricion; (ii}) Proceso pedagégico; (iv) Talento humano:
{vjmmwlmﬁmsym.y(mMydem.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4, ; Qué actividades se van a realizar?
Indicar cada una de las actividades que se llevardn a cabo para cumplir con el propésito que se
acordd en el comité.

5. ;Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. (En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desamollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de confrol social. Puede ser (il realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. . Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

« Formatos de control social: acta de reunién, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagdgicas, entre otros.
Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.
Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

« Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desamollo de las actividades se
evaluaré qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cunilquier copia mprosa do esle documents &0 consden como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Planeacién de actividades

Nro Actividad/tarea Fechaenla | Responsablels | Recursos (humanos,
que se materiales)
realizard
j— Pl P‘\\CQ(_‘,\.C}I‘\ TFormadod |ocwore  IComde C.3Y Comre CS
RS Pormetos Jernip]
L | Reun SwWdn RPP schdore  LGhe JlNte cwaon S,

TOrmuAD Ueryiod
A S e i
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Hoh:sinecashnmésmﬂaspmmgkﬁwhsmﬁdmﬂmmpuedenwumhq&

8. LComo se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevenci6n y proteccion integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifias, los nifios y mujeres gestantes
usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en ellos servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), llamadas telefonicas o de WhatsApp, solicitudes de informacién en las oficinas dei
ICBF o de la EAS, correo electronico, y a través de ofros canales de comunicacion,

Registre en el siguiente cuadro cémo realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

*Por mesio de ona guides w\ee Ucea.

« En Coso gre Se Tl’_q;:xer‘q e huas e \on W PO NG o)
a s Ef Fon A cacndn Ao~ A< U'Lé-ca..

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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9. ¢ Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten

ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?
Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las

personas que estarian a cargo del seguimiento:
(comNhe 2 O =t ]

. e\ Binbees M

e Densy ch'\\'\h %CJ

e Jumene T wuL

10. zQuiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los deméas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculdndoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demds integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a

cabo esta socializacion. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situacién por COVID-18 que se viva en el territorio se pueden socializar a Ia
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

Tnegqrantes Comle e wee STy kel lelt— Caxolwne oyl
imena Tupul - Socsiaran  resel ledas Al condro\ Seawal
N R ,.,”3‘,5._3 ranXxed Qe Unth.:\s Caymuniawriey
A ecdencidn-
11. ;C6mo se evaluaran los resultados del comité de control social?
El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
c6mo se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a fodos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

Se Cea\ary Ofu Mesa Yedonda Con Yodas \of niegran
les A& Comke ton e\ FTin A eualoar el = <empeno
*1/0 Vol &e Caude wNO denlo Ac\ Conure &€
Uee duria.

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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Para el desarrolio de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
~ - nacional y del territorio local para el autocuidado y el ‘cuidado-del otro,; en el marco. de’la pandemia
por COVID-18. Por lo tanto, en case de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida

Departamento: ___ () U'fo‘ﬂgka*a» -
Plan de accién dasdollee cried % ' hasta: mici.mzbég '
Nimero del contrato de la Esoperads 191202

acopdar de forma fibre y
que van a desarrbliar.

Nombre deF éomits: Coritrs Sons entes
Valores que oMarén tarin ef funcionamiento del comité:
):24 ntuealida c% ?#opo n Jaé:%‘cﬁacﬁ ;@w}pe—é v ef

é’obﬂpr@mv'«?@-

{Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio 3mbientel
. . Cusiouler opia irgmesa o sl docmeni 5 coniders COPA MO CONTROLADA
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.. 2. Propésito del comité de conirol social: contribuir de manera propositiva con a calidad de la
.. . atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la vetificacion y control de los
. §iguientes aspecios: mmpﬁmmdehcoberhwatahmhummmpMoywﬂlﬂcado

-alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los

»; ‘hébitos y costumbres alimentarias de fa regién), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o

|- Cu_rnf: f e €ato
— T J.rrl-lﬂn _Z ﬂ I‘GK @/}J’?’E‘q‘{aclré

planeacién pedagbgica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las.dos socializaciones de
los sarvicios contratados, evento de condrol social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en ia gula de participacion cludadana o en los manusies operativog): 408 integrantes del

comité deciden conjuntamernte a cudl o cuales: aspecios, de jos mencionados aptstiprmente, le

realizarén el control social, considerando la participacion de-las: pifias, nifios.y mujeres gestantes
usuamsdehssewicios(semodasokcﬂafapoyoalawmmw fegional, talento
humano de la unidad, ymmmmm) Indiqueanelsagthntewadm cudl o

Los as ew’o_} :-cc:onadbs Sorn’ : |
— C(M-P'eman-f a‘ef"fc':énv‘o A‘r-wﬁ*o Coﬂf?"t'ﬂ‘b </ Gn/vﬂ"caa% "
:-: m 'lrwe.a-:’:?* f?‘l:d’ﬂ I

— Ot S I )

Gfé dc’éh v Mo /fcuun

3. ;Quiénosvmamaiwﬂmmsochl?
Para wmmmmmm&mmﬁmpMSsmmm ademas,
|dennﬁcarlasfmtaiazasdelns\iWQramesdelequm Esohvetanerunapmmquahdareyayude

a coordinar las acciones del mté chiqoé-an. o
conforman el oomté _ "f‘_ j-: | | .
! Dﬁjo Fima
f 729 0?9626 Aa 3232?.8 ?ﬁ# qe?mq ROSerc: _
ey R e ’.U‘ R o B __-_‘ ] T
fonasvors Nia 1679202 |ANTY - le-rl Jo

! De acuerde con los seis componentes de calidad de ln atencidn ectablecidos an 10s mantialos operativos di ias Guairo modalidedes de
atencitin de primera infancla: (i} Familia comunidad y rades sociales; (i) Salud y rudricidn; (il) Proceso pedagdgico; {iv) Talento humana;
{¥) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Adminlatrative v de gestitn. _

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medic ambiente!

Cuplquier copie impress de st document se consident Doma GORIA NG CONTROLADA
Losm:rosmmmmsmmmmauemaummnemﬂmnemmammwvaumtm DE 2012




PROCESQ
PROMOCION Y PREVENCION F3.23.PP 04/08/2022
FORMATO PLAN DE ACCION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL Y . ,
' LA VEEDURIA CIUDADANA Version 1 Pagina3de 5
4. 1 Qué actividades se van a realizar? . :
lndit_:ardaunadaIasacﬁvidadasqueselevarﬁnacaboparawnpﬁremelpropésitoquese

acordd en e comité,

5. ;Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, 1a actitud positiva y el tiempo para el desamolio de fas actividades.

6. LEn qué tiempo se van a realizar las actividades? e e
Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de atuerdo con €l tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser Uil realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando et tiempo que se necesita para completar
cada una de elias, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que neceditarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo ias actividades desarrollades.

7. ¢ Qué recursoes se necesitan para desarrollar las actividades
Una vez planteadas las aclividades o tareas a realizar, ef.comité debera definir los recursos
necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

« Formatos de control social: actage reunion, acta visita, verificacion de: coberiura y alimentos, de

e Materiales: papel, boligrafos, lapices,
» Humanos: personas que pusden apoyar-al.proceso mediante la realizacion de capacitaciones,

Lugares donde'se pueden reafizar las acth : centros educativos, unidades donde se presta
el semmsaloﬁasmmumtamfeantms zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios

Desaués de quatadm tenw ; ro o que se necesila para el desarrolio de las aclividades se
evaluard qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comite.

necesanos. . .. CONsagu Fecursos

Enla ssguaente mbla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segin fas
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Planeacitn de actividades
Nro Actividadfarea Fechaenka Mponsabhk Recursos (humanos,
que se materialss)
realizard = . 70
licacid i liaencianmeto AT O o
e A et A 3 ofeod |Gory g el do
Conle Fd"’"‘:::
3. | Revisior, e PPP 31 o oot |(ompe T heifoa Rl
3. [Bevisitn e Cobarfirn. |30 ok ¥ ((Gfd &
Nota: si necesisn mas casilias pua mg:sh-arlasammmasyhs mmmmww

1.?

8. 1 COmo se realizard of seguimiento a las reponesysugewwas quewpmsenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Serviclos-EAS? .

Los |M&gmmesdelcmnﬂedebentener(%ﬁdadsobmelmnﬁ&mquemadesarmﬂar o rol
det ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccion infegral de la primera infancia y de
" la asmmwmmmmmwmamm los nifios y mujeres geslantes
usuarias{os).

Para el seguimiento a los s y SUGEVeNclis. que s enireguen on la EAS y el ICBF o comité
puede implementar distintas estrategids; entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resueltolas sitisdiones idetitiicadas eneMlos servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), Hamadas telefbnicas ¢ de Ww;)p soficitudes de informacion en las oficinas del
ICBF o dela EAS correoeleetrﬁﬁco y atiswiis de otros canales de comunicacion.

Registre en. el sagum cuadro oﬂuw reallzarén ol seguimiento a los reporlm y sugerenclas sobre
los serwm que malmal comrté :"f

WS Ao

¢ for medio e vna /ﬂ casclach C"'O’"JN‘M
e av@-\cf.'p'u Dea . . ~ '
o En Caso dle Gue Se reguierc Soliatwel ofe la

lrformoc'Sn a,/a EA ; S snchecSn Al oo Uicler.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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9. ; Quiédnes realizardn ¢l seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten

ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y ef ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracién sobre las
respuesias que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las

personas que estarian a cargo del seguimiento;

® Comide e CCartros .Soaq-/ Y e Uduqa
- Yeirry Losero
— ﬂn_cﬂ Por/ Y

10. ;Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados ded control social con los demasacudlent% de
las usuarias{os) del servicio(s) y la comunidad, wnmlandobs y motlvandoles para que apoyen
el desarrollc de actividades.,

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quléms estaran encargados de presentar los
resultados def control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demds integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo gue brindaran para ta socializacion
de estos resultados. Es imporiante que los integrantes del cﬁmﬁe planeen como van a llevar a
cabo esta socializacion. Inchiya esta mfonnamun en el recuadro;

De acuerdo con la situacion por19 qussewva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resuftados del control social de manera presencial, virtual o & través de medios
alternativos como radio comunitaria, enirs ofros que se.tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personasmesta‘énawgodelasomaizambn

elas Pfjanasae'; Cete ad’g.; de v Socialtocdh o2 /-aJ‘
res i¥fodfes L= e Sweree! /c:G afema_r frn/ miq oy
fa":{ /e::?d’ynfcf e/ c’mmv"‘a‘ﬂ"' Se d‘}lencnmcn LeaA  Soq /c,gj

g o5, S ComiTe o vewctmin. Yeimy Poses,

11. ¢MmmmmmmemWMMI9

El comité de control social -debe: definir como realizara la evaluacién de las funciones y

respomabindadaaai interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se

deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se pusde

tener en cuanta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,

como se congiderara la aclividad en estado terminado y de qué forma se informara su

cumplimiento a fdos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se

evaluara el cumplimiento de ias funciones del comité:

'SE‘ l’f"c-‘tf?alat Anig M1eSa rfd@n@( Ll -/oc;fao /c:-_;
,pa_;.,ﬁ, crpanteS el Comits c::mz-/ S’-;c:cz/’ Y ;/eero(lmm
Con & £ e evedon, of Hene, A C L roiég’e c;_g.:{a

U c/ /q}' S S
(LM;WQ»;M?%?( T So chieho Conrfe etey.

LAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y:el cuidado del otro; en:el-marco de la pandemia

-por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida

.:llevar: a: cabo ;actividades ' de forma ‘presencial debe tomar: las: precauciones necesarias para el

‘desarrollo de-estas, implementando las medidas de bioseguridad que ‘se requieran,: resaltando que

las personas con comorbilidades, deben ewtar reuniones y activvdades de manera presenaal optando

e porpamupar de forma virtual

Para Ilevar a cabo acciones 0 actmdades de forma vnrtual es posible el uso: de estrateglas de

. comunicacion como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,

entre otras opciones que eviten ag!omemones y oontnbuyan oonla mduocaén de nesgos frente a la

* transmision del oomnavnrus

Este plan de aocaén debe ser acordado y oonstrmdo entre todos los mtegrantes del comné de control
social, con el fin de que todos puedan oonocerclaramentelosobjetwosyelalcancadelaalnanzao
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion cludadana para los servicios de primera infancia’,
publicada en intemet. ‘

Las diferentes actividades del plan de accion deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la’ mrdad de los servicios de educacion inicial, en el marco
de la atencion integral.

Departamento: Doto mato ; Municlpio Sen ﬂquc\

Plan de accién desde: Mesfz Q\Q]E Afo: 20‘25 hasta: Mes |0 - -Afio, 2()25
Nombre de la EASloperador' Toadlascrod M, de (_)xda

NGmero del contrato de la EASIoperador 8600lq(ZO'2 g 2umnil

A oontlnuaaén se brindan algunas oripmadones para la formulacién del plan de accion:

1. Generacién de acuerdos intomos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre ydemOdaucatodoslosaspectosmlactonadoscon el comité y las actividades
que van a desarrolar

Nombre del comité: C\Mc%u&\n% clel  vnonanc

Valores que odontartn el funcionamiento del comité:

(o-MPEOMISO — e nve_e\ickercl - QeoPc¥o -
Pespon 5Q‘olLkC\C,Ld

iAntes de impHimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cusiquier copia impresa de este documento so mmoovuuocomnoum
LmmmmmTRATM)OGDEWAMFOLMGA*WTWOWOATMWSD&WYAI.ALEY1$!1052012
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2. Propéclto dol oomlﬁ do control soclal contribulr de manera propositwa ‘con la calidad de la
atencién de los servicios. El comité puede’ centrar sus esfuerzos en la verificacién y. control de los
siguientes: aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano ‘completo y:cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciories acordes a los
habitos y. costumbres alimentarias de la region), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la guia de participacion ciudadana o én los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden cconjuntamente a: cual o cuéles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las:nifias; nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador; centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales) Indnue enel sngmente cuadro cual o

cuales seran los aspectos seleccionados: Yo o CEsTERE

Yoo adpecto SElec i r\cxdo’a 5‘(:)“\ Lo ‘5?\%(_)\0\&:93\
— complhimento de  coloestorc ity

_ complim-—ento  Ade  Talente \onvxcw\o

- cumpikm\cﬂ*o le \cx ; a\gd\\ev\k-ckCAC)ﬂf

cumpl }:V]'\"KCA/UC’)‘. Cle_ dc:, \‘C&CLO\\ q VV\_OU\\\CA{ \Q

-

3. ;Quiénes van a realizar el control. social? ;

Para estosedebetenerdarowétese‘l*eqmpodehabap paqmsedtsu'mmnlastamas ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinarlas acciones del ‘comité. lndiquefen el sngdente cuadro los datos de las'personas que
conforman el comné

3

Documento c Rl

N° Nombre y apellidos * 6 ~,“.:m' ofiis oﬂ’o . SISYNUE Pirma b
i vlpi:%\;;\\TC”\’\'ch\'Deqé\gae '?(;g‘é %Qt‘:\"c\\\ 22"40“\8’7" Juc:a t’a\a::i
O E e i 1 5 O T ey e
2 (fearcer Aadeest 29341 30| RGN ooz s1¢| | Snear 13 o‘c‘za/
\,\ p((\ 3‘!2:;‘ end |l223\'3-‘3 qsm| .-m32<2"—'5589-'+m-~1j|ono 5 c'ldn(é

’mmMmmmmummhmuMmmmummmumMade
atencion de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (i) Salud y nutricidn; (il) Proceso pedagdgico; (iv) Talento humano;
(v)mmmyprm y (vi) Administrativo y de gestion. : .

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

.12 o Cusiquier copia impresa de este documenio se considens como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4. . Qué actividades se van a realizar? 3t Sl AGiTLGn
Indicar cada una de las acﬁvidgdes‘ que se llevaran a cabo 'para'ct:mpllr con el propésito que se

acordé en el comité.

5. ¢Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estarfa a cargo de cada actividad o tarea planeada seg(n los acuerdos conjuntos. Para

la distribucién de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los

integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.
6. ¢ En qué tiempo se van a realizar las actividades? :
Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser (til realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Esimportantetenerenwemalosplazosquenece&tarianlasenﬁdad&spatadarrespuestaalas
-sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades.desarrolladas.,
7. ¢ Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?
Una vez planteadas las actividades-o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos
necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:, y I g
* Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacién de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagdgicas, entre otros. V. T
Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.
Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacién de capacitaciones,
talleres, cursos:cortos, etc. . .- AR T : ISy e

* Eslrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtluales, entre otros. = % 2 &0

* Medios tecnolégicos disponibles o que se'puedan gestionar, :

* Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta

el s_c;vicio, salones comunitarios, ¢entros: zonales del ICBF, EAS, y otros éspacios comunitarios

similares. : ; i

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrolio de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuéles cuentan los integrantes del comité.

En la siguiente tabla se podra diigenciar los recursos requer :
actividades o tareas: ot requeridos y los responsables, segun las
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Planeacién de actividades
Nro Actividaditares | Fechaenia | Responsabiels | Recursos (humanos
B materislos)
% i, r TocmabtoS
L lavlcacon dedawato 2| ddoie Ejoe 0y k:;\a el
2[Qevon de DPP- fockore. | ‘Gitd o [Sints®™
' : % CcontioN Soy
3) Qé\) wwon de Coloertusan . OC{UIO'P ' %OE‘:\JEG L frotenelo Ue(\!‘\:w
: % _

Nota: si necesitan mas casillas para registrar las actividades y los recursos pueden agregar una hoja.

8. ;Como se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el contigl social que van a desarrolar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteceién integral de la primera infancia y de

laEASoonmenﬁdadoonhatadaparapresiarlossanﬁdosaI?niﬁas,Iosniﬁosynmjeresgestantas

usuarias(os).

#

y' g

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias quese entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en elllos servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), llamadas telefonicas o de WhatsApp, solicitudes de informacion en las oficinas del

ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a través de ofros canales de comunicacion.

Registre en el siguiente cuadro como realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre

los servicios que realice el comité:

=3 Dcn‘(

oMoy x:c:.-\.\’ ca <le

. Een
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iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

documanto se cansidera como COPIA NO
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9. Quiénes realizarén el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten

ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?
Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracién sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las

personas que estarfan a cargo del seguimiento:

C’om&f e Deedwivea

10. (. Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estardn encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacién
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen cémo van a llevar a
cabo esta socializacién. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situacién porGOVID-19 qué' sevuva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
altemativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres

de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

\r\%er{yckac Ael combe de Ueeduvaiay

11. . Coémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir cémo realizara la evaluacién de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacién, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerard la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a fodos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique c6mo se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

_ QeC;L\'zo:\cLCA O Ny coalocicior < Yocdos
\oo rnteaywcanke s del comidte e OeedofNa

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuesiquier copia impress de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMEENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del mvgl
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la 'pander_ma
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria cmdad'ana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que

- las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando

por participar de forma virtual. ; ;

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reducci6n de riesgos frente a la
transmisién del coronavirus.

Este plan de accion debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en internet. :

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco

de la atencion integral.

e

Departamento: j_>u—kvm~{ o u;.nicipio- San 'M‘fgud

Plan de accién desde: Mes Oc:lblﬂ*eAﬁo_Z_Q_LS:_hasta Mes gﬁhEAﬁo‘Z_dzg_
Nombre de la EAS/operador: "thc!x\c?c,rx\ _ Ay de Yidy

Nimero del contrato de la EASloperador' 80001919025

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

que van a desarrollar.
Nombre del comité: __DolCes  Angolidos 1
Valores que orientarén el funcionamiento del comité:

= Respon Salor i dad

- G yoMiso

- Respeto

= ?m‘}\/a\;dqd
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencién de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
hébitos y costumbres alimentarias de la.regién), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la guia de participacién ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifias, nifos y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cual o

cuales seran los aspectos seleccionados: .

= Cumyp\t Mitnto d@ la (blo%i'*\/m |
- Cum‘p tmitn 4o falondo humane 'QDM-P ‘2'110 i CUG.\‘\Q‘CGLJ@

"@V\“"f&j,\ OVPUY‘*'VY\U\ Rep
2 Cuh\\piﬁn?\ﬁn‘l"-? i cjowoi,\ v mob: 'Iddd
= Quw\\‘o\i“miem}o ' P\meqdcﬁh

3. ¢Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cual es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas: ademas
identiﬁc_ar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lldere y ayude;
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que

conforman el comité:

Documento C

N° | Nombre y apellidos de i Celular
identificacion | Stectronico o fijo - Firma
1 Dartin Qosesp sy [Y1ascos jen-I21g 2200y |

2 NMudi Gaicedo [rroeuya3oy Zédé\cr:&%%& 3076/5690 -4, Cada

' De acuerdo con los seis componentes de calidad de la atencion establecidos manuales operativos
atencién de primera infancia: (i) Familia comunidad rodsssnclalas-ta SIEMS o de las cuatro modalidades de
(v) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Mmir:mtim y de;sg)nw Y nutricién; () Proceso pedagdgico; (\v) Talento humano;
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4. ; Qué actividades se van a realizar? ] i
lndai'car cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se

acordo en el comité.

. ¢Quiénes son los responsables de realizar cada actividad? ’
ﬁwd‘i'c?zr quién estaria a r%o de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos c:onjuntos(.j leara
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades real98 de que cada uno ae oS
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los ppnocrmlentos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. ¢En qué tiempo se van a realizar las actividades? .
Establecer plazos realistas para desarollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. {Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

* Formatos de control social: acta de reunién, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotaci6n, actividades pedagégicas, entre otros. .

* Materiales: papel, boligrafos, Iapices, marcadores, cartulina, entre otros.

* Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc. e

e Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a v0z, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnologicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
e! s:;\rnec;n salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
Sim <
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RATORE LA VEEDURIA CIUDADANA. |
Planeacién de actividades
— nsable/s | Recursos (humanos,
Nro Actividad/tarea Fe:hu: :: la | Respo matriaies)
realizaré

Aol Ton JL\OS meos [En el murnfem'k:C\j\q\f-k & M'&'OS
tv\Q c\z;:;kg cqw. w ra_gfj:‘evq L |9ese Y&junig, NUeedwnia Pm

B el momende] Comy Yo do rer oy
9 | Rewisich . Rpp Ee]rs_g g ig, Nee duvia 63;’{—1 cocidn

b el wume ‘A"DC.’QM:}‘Q de :\-GN\E—VL{\ S? 2\_‘-
Rewiton do Goberfum ' 5 Vf:qu‘mz, Jeeduy g Ver (£ cqc.q.(::iv\ 2

Nota: si necesitan mas casillas para registrar las actividades y los recursos pueden agregar una hoja.

8. ;Cémo se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?_ _

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencioén y proteccién integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifias, los nifios y mujeres gestantes
usuarias(os). : . Wk g

Registre en_el siguiente cuadro cémo realizarn

el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité: i

= @csv m&\‘b AQ Unal Nyeva UHidee alm Ve

- £y uo S’;L,Q Se Y*?E;M\E‘q_- Sshaded o

n for o} Upv\ ale EA ‘Fw\flmcffo!h A \W\q QL{
N Cclg\ .

]

IAntes de Imprmir este documento. piense en el medio ambiente!
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9. ; Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten

ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?
Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las

respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento:

Los Tateqrantes dad Comitke o Veedura

10. ¢ Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?
Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen

el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a

cabo esta socializacion. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situacion por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres

de las personas que estaran a cargo de la socializacion:
L os QV\J‘U’]\@V\ ey del Comicde de \Jee c‘urTC\ con \os
AQ.VV\CLI \\’\J@E]mankj P“-\O\"’GJ" Gli Fﬁmf\-l‘a :

11. ¢ Cémo se evaluaran los resuitados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacién de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se

evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

Se realiza, wna  mesa vedonda Covy  Hduder los
‘n*ﬁtj\'uw-k’_i‘ dal G’M\fk Con €l f-\\'\ de evalevar ¢
&_Qsemfef{o o Yol Ag CnAg UNno Ap,! eomi—fe.

1

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando

por participar de forma virtual.
Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de

comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con-la reduccion de riesgos frenteala

transmisién del coronavirus. y.
Este plan de accion debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el aicance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en internet. B,

Las diferentes actividades del plan de accién deben rea medefomra propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de 1a calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco
de la atencion integral. % LN

F‘\]Hu e_\

Departamento: PUJrUmqqno Lo
Plan de accion desde: Mes._
Nombre de la EASIoperador Yo &_&t;é:n A\mq ..de. wd o
Nimero del contrato de la EASloperader: S8 600 141 zo2s

Lo Afio_29Q 25

A continuaci6n, se brindan algunas 'oﬁentadmes para la formulacion del plan de accion:

1. Generacién de acuordns mtamos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre doloomﬁté, Gohks.s Ae AmoV

Valores que orientarén el funcionamiento del comité:

- funtvclided

— Pesponsalida d
— PRespeto

- QOh'lPTO\T\le

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de Ia
atencién de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacion y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la region), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la guia de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cuales aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizarén el control social, considerando la participacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades localés). Indique en el siguiente cuadro cuél o
cuales seran los aspectos seleccionados:

\05 adee choy selectrOnag oy Son \oy ‘S\tdukq_“ "'Vd \
—Ctomphmienlas 22 coboerlgva

—Complimiento del talente humeng tompletes ™ calificadn
— Comp\imiendo Jde ollmentuceg

- camPlitients de | A clacign 4 mobillaro.

= P\ My en 4 e %
pwrin b el - 6'?';:939 Sad WA Y SSPucio ) fisited
3. Quiénes van a realizar el controlsocial? . i

Para esto se debe tener claro cual es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; adems,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude

a coordinar las acciones del comité. lq_gii_qﬂéi-éﬁ'--gl siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité: TR, i &, :

'. Donumenh an

Cormreo
N° | Nombre y apellidos de B, S Celular
identificacion | - Slectronico o fijo Fima
& 7 Tonqerssca)
4 Donyedi  Poscal 1006238 5Q) [Crailicem |F2orisbucs Doangei ffmu\
2 |Bsthey Qpstue ,096}?95;.; No hene 3u3TAT 680 | Estler OFccve

‘Demnﬂomnbsaebwmmdsmldaddehamrdmmuaddmmhammmde las cuatro modalidades de
alenci6n de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (i) Salud y nutricidn; (iii) Proceso pedagégico; (iv) Talento humano;
(v) Ambientes educativos y proteclores, y (vi) Administrativo y de gestion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esls documento 5 considens como COPLA NO CONTROLADA
mmmmsmmrmumaummmmtmnsmmwemmmuum 1581 DE 2012
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4. } Qué actividades se van a realizar?

Indicarcadaunadolasacﬁvidadesqueseﬂevarﬂnaeabopammpﬁrcmolpropﬁsitomse
acordd en el comiteé.

5. (Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucién de tareas se puede tener en Cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de fas actividades.

6. LEn qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantesdelmmitépuedendedicaralas acciones de control social. Puede ser (til realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando ef tiempo que Se necesita para completar

L

7. ¢ Qué recursos se necesitan para desarrollar las actwlmdadesplanhadas nteadas?

areas a realizar, el

* Humanos: personas que pueden apoyar
talleres, cursas coros,efc. oo e o
¢ Estrategias decomunicacion: p 0neo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnelégicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta

el servicio, salones ‘comunitarios; ‘centros zonales del ICBF, EAS, y ofros espacios comunitarios
similares. ) :




Ja EAS como entidad contratada

8. ;Como se realizara el seguimiento a las mporﬁes’

—
PROCESO
s@ PROMOCION Y PREVENCION Al 04/08/2022
BIENESTAR ORMATO PLAN DE ACCION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL Y ; L
sn | " LA VEEDURIA CIUDADANA. Version1 | Pagina4 de 5
Planeacion de actividades
Nro Actividad/tarea Fechaenla | Responsable/s | Recursos (humanos,
que se materiales)
\ eooes be de
1. |Afocon de Rormales ean NeCesang |\yeedovtey veedona
' \asVeces qoe | comite fFoymato Yqgra
(n ‘ZC\J\S'LO('! ke P Lm hecesario [V eedona ?&S‘;}uaﬂ Y
. Las Vetss aqoe | ¢ omite Con rrol "S‘u‘r_‘m(_m
3' 2&’6\0\’3 CO\De(‘\‘O(a Sea. necesavigl Jeedoria :o;cpo‘ € wnkrol
Nota: si necesitan mascasias para ragnstrarlasacﬁwdadesylosmmn&puedmagmgarmhqa

t*’?—

_s_ugemnuas que smpresenhn ante el
ICBF y la Entidad Administradom de los SQMCIOS-EAS? \

Los integrantes del oomité deben tener dhﬁdad sobre el con&ﬁ!"soctal que van a desam'oiar el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccion integral de la primera infancia y de
: Wsemaosa las nifas, losmnosy mujeres gestantes

usuarias(os).

Para el seguimiento a los Sy
puede implementar d;stmtas eslrﬁt__l“ i
se hayan resueltw!as a

ICBF o de la EAS, correo elactrﬁmqo y ai ____;._ "de otros canales de comunicacion.

Registre en_el snguleme cuadro oémq;,mallzarén el seguumlsnto alos reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

e o |

— Pox medd de Ona Vsta 4 la cadad
Cormonm¥oviey de akencidn .

En Coaso que  ge teqoueya, soivitod de \a
\wEovacon a \a EA Fondawon Alme

Se WA .

—

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPIA NO CONTROLADA
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9. ¢ Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento:

Comte de Leeda@  _ Danyeli Pasca |
--ES\‘\'\CY O(_‘)moc_

10. ;Quiénes socializaran los resultados del control sopiﬂ ala commidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demés acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculand y motivandoles para que apoyen
el desan'olo de actmdaﬂes

Totegvantes Cmmh: Ade "cedo‘ftu Oun-\t’-\' F‘*M-t-\\ Csther Qeswoe
soro\itan yesulhudod o8 cenksl  Codin) alss demay \‘\)ﬂ:—“dmhkd

dc \o Y mded Comumbana 9% RKJKM:Y'\

11.¢Cémoseovuum-§nlpsresmdel comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizard la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacién de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacién de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
cémo se congiderara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a fedos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique cémo se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

se vec\iZara ON0 mesa edonda con +0dos los tnteqrante §
de\ Comite con e\ gin de ewdloay el desempea D Y/g
Vo S€ Cada ond Sentvo ae comiYe ae veedorly.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considena como COPIA NO CONTROLADA
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro. en el marco de la panden_'ua
par COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesanas para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacion como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefonicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccion de riesgos frente a |a
transmision del coronavirus.

Este plan de accion debe ser acordado y conslruido entre todos los integrantes del comité de contral
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en internet.
Las diferentes aclividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacién inicial, en el marco
de la atencion integral.

f-—. -
Departamento: v'_&%urﬁak{' O Municipio %C\Y\ ﬁ\ﬂb‘e\
Plan de accion desde: Mes_ O 1J101€ Afo: ZOLS hasta: Mes1(). __ Ao ZoZS
Nombre de la EAS/operador: _‘la. ) gc\ac \an mrna_de vidc.

Nuimero del contrato de la EAS/operador: 360019712025

A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacion del plan de accién:

1. Generacion de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben

acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: LUz e VIDA

Valores que orientaran el funcionamiento del comité: o

i @Uﬁ’\'Ua\fdQC‘ i QQmPfDrf\lSD_”
2. Res ponNSA WLle

3. ResPeAud @

4 Vaor

IAntes de imprimir este documento .. piense en el medio ambiente!

Cualgrer copin ¥Toiesa o esin documents se conlidera como COSIA NO CONTROLADA
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
alencion de los servicios. El comité puede

Centrar sus esfuerzos en |a verificacion y control de los
Siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacion (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la region), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacion pedagdgica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la guia de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cuiles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuanos de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y

demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cual o
Cuales seran los aspectos seleccionados:

Tenlendo encuenda en s PIoEeso) Plande tomite . . d e crverdo |
lcg ;\:nrn'tcu W a5 gectoy S¢ ecg._chbs pson Aoy  Sigqwe iy,

:. Qum]ﬂ\mlt'ﬂ"'o Cle= Lﬂ!tﬁ‘![*-urq "
o Complimiento <t ung buem=t alioenlacriSn

la CO W mien{o ﬂlD-h::u:téﬂ Mo i gy o

'. Q_';:l:‘g\\m|@ﬂ*° \-C.L\C-'n-i"? ot n o e Freacie

I. mQ\\ﬂ'lscﬂf—Q P‘-‘ﬁ‘:ﬂ“c‘

e (L Qliments 32900 A, A ecspacias Lisios
3. ¢(Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe lener claro cual es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas: ademas,
identificar |as fortalezas de los integrante

s del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. In

dique en el siguiente cuadro los datas de las personas que
conforman el comité:
| Documento Comse Eita
| N° Nombre y apeliidos de r
Ii ' identificacion | 'ectrénico o fljo Firma
| AP )
1L Muv Nowaer 12391 ™™ Tzamses, v Nawoee
|

4

2 ‘Pnaems\btﬂa N234531 . N |x  gasisuseg D& _1_5:&)@_50

5 MeMOWongataazaoss | yix
U

s . LELo_ﬁ_SsglfLQ-zljépre,Z’_ﬁl"_f?‘:‘,_. %
Nadal @omer f\oomramqb"‘“’“‘“‘“‘"

_gmalcem | 312658948 l\\Qch_\_i_ (Emer
I

| 1 S SRS N

' De acuerdo con los sels componenles da calidad de la alencidn eslablecidos en los manuales aperalivos de 1as cuatro modalidades do
atencidn de primera infancia’ (1) Familia comunidad y redes sociales. (1) Salud y nulricidn (i) Procese pedagogico (iv) Talento humang
(v) Ambientes educativos y prolectores y (vi) Admimnisirativo y de geslidn

1Antes de imprimir este documento

CLsiqurer copls imgresa do

plense en el medio ambiente!
103 DATOS PROFORCIONADQOS SERAN

10 dowimenda s conmders como COMA NO CONTROLADA
TRATADOS DE ACUERDID A LA POLITICA DE TRAY AMIENIO [E DATOS PERSONALES |

MELICES ¥ A LALEY 1581 e o
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4. LQué actividades se van a realizar?

. , 18| se
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el proposito que
acordo en el comité.

5. ¢Quiénes son los responsables de realizar cada actividad? ) P
Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conluntosa ?ra
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comite puedan cumplir con las aclividades a realizar, considerando los _cpnoclmlemos
sobre lo que se debe hacer, Ia actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. (En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los

Integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas? _
Una vez planteadas las aclividades o tareas a realizar, el comité deberd definir los recursos
necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

* Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacién de: cobertura y alimentos, de
dotacion, actividades pedagogicas, entre otros.

* Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

* Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

* Estrategias de comunicacién: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre o

tros.
* Medios tecnologicos disponibles o que se puedan

gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades:

centros educativos,
el servicio, salones comunitarios,

unidades donde se presta
centros zonales del ICBF, EAS, y ot
similares.

ros espacios comunitarios

‘ propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, sequn lag
actividades o tareas:

IAntes de imprimir este documento. Prense en el medio ambiente!
Cua'guer copia moresa de esle documenin se cansidera como COMA NO ONTR(
LO3 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO ALA POLITICA DE TRATAMIENTO D wﬁs p&;‘éﬂim DEL 1CBT ¥ A LA LEY 1581 0% 2p1
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Planeacion de actividades
| Nro | Actividad/tarea [ Fechaenla | Responsable/s | Recursos (humanas,
| I gue se materiales)
—_—t— | realizarh |
1 | ‘\Q\‘ 190 ] ’QO‘@ § | O Aol ¢ |comite de veeduria | comite de veeduria
\(( \(C (j[—b L
et . T Comide cle Fowma tol Pana
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2 |[Revsisn Ree et [pedare P Y
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E-:J

Nota: si necesitan més casillas para registrar las aclividades y los recursos pueden agregar una hoja

8. ;Como se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?7

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar_, &l rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccién integral de la primera infancia y de

la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifas, los nifios y mujeres gestantes
usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en elflos servicio(s) por medio de: una nueva visita
al/los servicio(s), llamadas telefénicas o de WhatsApp, solicitudes de informacién en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a través de otros canales de comunicacion,

Registre en el siguiente cuadro como realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

A B\ Seguidiendo Se  vealizg PO ymedr g |
Ae US(ted e la L. Comonilarra
Ae cctenc: on .

‘13(5{ \(b andelioy &0 caso DLUQ Se \g-eclmerq’
Souvnct tucal <le \_C? \“{‘Oimaﬁ:iéﬂ = Lo
Ea: Lfondcacrion Ao Qe yda.
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9. LQuiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF? .
Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las

respueslas que brinde la EAS si eslas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
Personas que estarian a cargo del seguimiento

fomitde Az contiol  Socal Q\\f@eéun_c':x” "!
bon

o Yo Nowaez o frgens k\umb@
s Meitly Chivango @ Naddi Somez ]

10. 2Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad? _

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del conlrol social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y !98
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion

de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen cémo van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacion por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios

alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

os e Nacen Eende comide Leaduig a
—Quvi Nawaez — Arenisy dgmue o
: TRy § Ael Ga
Meit\u chango g°c‘5‘°‘“z‘:“ Loy g, resuligdes =2

- { [ o [ s
— N da\T Ao meE2 2 gctgl (b]4 &-m.m?.mﬁm_\_mi‘(_c&e_w\.m.. q_igh-
11. Coémo se evaluaran los resultados del comité de control social?
El comité de control social debe definir como realizara la evaluacién
responsabilidades al intetior del equipo. Esto ayudara con la identificacion
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado.
lener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,

como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

de las funciones y
de aspectos que se
Para esto se puede

Se yYealizeren un Aelom) o en M ESey yYalo Aal o
coen Meacices, Porcties Semal  Poenntc Qande s
el comide co =\ c_':)\o_je‘-\'l\)k) ANe eco=mlumy o
Aegrem P eamn © Y/ o roo! e o A e

el comide Ao veedurie,
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacionalydelta!ﬁtaﬁolocalpamelautocuidadoyelouidadodalm. en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida

llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el

. desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que

las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual. ;

Para IIevaracaMaocionesoacﬁvidadesdefonnavirNalesposibieelusodeestrategiasde
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefonicas,
entre otras opciones que eviwnaglonmdmyoonﬁ:uyancmlamducdénderiasgosfmme ala
transmision del coronavirus. :

Esteplandeacdéndebeserawdadoyoonsﬂuidoanuemdosbsmegmnmsddmnédeconvol
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en internet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,

siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco
de la atencion integral.

Departamento: q)ulru*vxch#r‘) Municipio_s oo th ;.5_;(
Plan de acciéon desde: Mes _Qgﬂohm Afo: 2S5 __ hasta: Mes OC4 Afio__2 5 .
Nombre de la EAS/operador: E'gndam_nn Al wrg dc \r;d;;\

Nimero del contrato de la EASloperador: B ©0 14 12025 .

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accion:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
aoordardeformaibreydemoa‘iﬁmmdosbsaspectosmladonadosmnelmnéylasacﬁvidades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: _ | MLQL\cTSD MCL%_;LO

Valores que orientaran el funcionamiento del comité:

e PR
Res Po*f\‘éaﬂbw wo\ad, vy mFl \ mner\f}o
VedP eAO | Pumlwa\\&aé v CO™M Promido -
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacion y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacioén (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
hébitos y costumbres alimentarias de la region), dotacién y mobillario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la guia de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cuél o
cuales seran los aspectos seleccionados:

VenGiear Lod Q.omPor\cn-)cb e N N e
\mple mendacion e lod wdmod .

3. ¢ Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cual es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

N° Rgmssnents Correo Celular
Nombre y apellidos de slscirénico Firma
e identificacién o fijo
1 Mexc cden nallgp?*35532 | N (B Rootasers Wevcedes riallo -

Z Fm Lernaval 2|00 6388UER | N /A Bis Lo 13 huana Yernander.

' De acuerdo con los seis companentes de calidad de la atencién establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de
atencién de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (i) Salud y nutricidn; (iil) Proceso pedagdgico; (iv) Talento humano;
(v) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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4. ; Qué actividades se van a realizar?
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se
acordo en el comité.

5. (Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucién de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. ¢En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser dtil realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. (Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

* Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacion, actividades pedagdgicas, entre otros.
Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.
Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursas cortos, etc.

¢ Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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. Planeacion de actividades
Nro Actividad/tarea Fechaenla Responsable/s | Recursos (humanos,
que se materiales)
realizara
g Leoo n A+ LoS formatos @m b d? [fomated YoF~
1 ﬁf»mo Yo se TeGuieran - | Cotuvbre [reedwna [yrdos .
fevdwon 3¢ PP Comide 4t [HOMatoy do
< & wER oedob e |reedima NeriCwacny L-

oY 3¢ Control S

O™ ( i
3 Renwdion e o befIura clubre [yedura: [V 4 wporde.

Nota: si necesitan mas casillas para registrar las actividades y los recursos pueden agregar una hoja.

8. ;. Como se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccion integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifias, los nifos y mujeres gestantes
usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en el/los servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), llamadas telefénicas o de WhatsApp, solicitudes de informacién en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a fravés de ofros canales de comunicacion.

Registre en el siguiente cuadro cémo realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

Poc o e o de Una nNwva \I\.‘&»-\q a \ex U"\tdad

CN ca8o de ‘_?—w T rt.‘?«uter”cz, 5o\.n_c,u:2-v°‘, de VA0 AL G

Gla cendocrsa Blama de Vvide.
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9. ;Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten

ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las

personas que estarian a cargo del seguimiento:

Mercedes de Jesus Malle
eDiana Haraojr\f\ \%cvmnc}ea,

10. ; Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacién
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situaciéon por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

e M evced e L1 Xi'au-b MCL\\Q
D Lang I'-‘LCJCGOJ[M \tlfﬁfv\-anéc?_,.

11. ; Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacién de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a fodos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique cémo se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

8¢ Yralitara una meda donda con Lo imkﬁmnéas
del comide Con e\ £in A¢ evalugr ¢ A—C_SQ.V\? e Y
ol Q¢ cadag ™o é/cn.%ro del comarde -
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado'y el cuidado del otro; en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrolio de estas, implementando las medidas de bloseguridad que se requleran, resaltando que

las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.. . .

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefonicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmision del coronavirus. = :

Este plan de accién debe ser acordado y construido entre todos los integrantes. del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en intemet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco
de la atencién integral.

Departamento: Rn‘umoqo - - __Municipio San Htguel

Plan de accién desde: Mes_(Ochubr € Afio: 2025 hasta: Mes O clibeAfio_202.

Nombre de la EAS/operador: Tonducich Alme, de Udg

Nimero del contrato de la EAS/operador: ¥6001912025

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacion del plan de accion:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integranteg del oormté _debon
acordar de forma libre y democrética todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: _Mis _Estrellita

Valores que orientarén el funcionamiento del comité:
Revponsabiided

_%Dm Prog 1830
es e
aothQnd d

?on\'t.ﬁ\‘d& i

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. {Quiénes van a realizar el control social?

Pamwasedebetenadauuﬁesdequbodahbab.c&msamﬁnhsm:m
Henﬁfwhshﬂﬁemdebsiﬂagmﬂesddemﬁp&ﬁschwhnampumqwﬁd&ayawde
a coordinar las acciones del comité. Inﬁmnbnelsigimteandnbs&tnsdelaspmsonasqua

Documents Correo
N° | Nombre y apellidos e Celutar
identificacis efectronico o fijo Firma

4 J_oaselmfbrl’t)‘ude'ﬂnyﬁgj '%m? 3124146869 mﬂ -
2 ' ik

v

bhana &1l 1113§_6$625 No hene  |5100929333 Tohone (i
3 lAngela Bdaany hasuysyyug] Ne hene 31343629 Angela BolaRos

N

' De acuerdo con los seis componentes de cafidad de la atencion establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de
maﬂmma)mmgmm;@w,m;mpmm:m”m :
(v) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestién.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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4. ;Qué actividades se van a realizar?

Indicar cada una de las actividades que se llevarén a cabo para cumplir con el propésito que se
acordo en el comité.

5. ¢ Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucién de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. LEn qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser (til realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desamolladas.

7. ¢Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

* Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacion, actividades pedagogicas, entre otros.
Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

» Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

+ Estrategias de comunicacién: perifoneo, voz a voz, avisos 0 carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnoldgicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta

el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desamollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.

Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre cdmo se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segln las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8. .Cémo se realizars el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los

Serviclos-EAS?_

usuarias(os).

Para el seguimiento a los re

portes y sugerencias que se entreguen en la EAS vy el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en ellos se i i

Registre en el siguiente cuadro cémo realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

2 & mediv de Lo Vinds 6 o smdad
3 Cn el oo donde se ve
£A Alma de \ida.

GW\\""DY;O C!f -ﬂhmd{,,
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9. e,Ql!::nu realizaran ej seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
Em_. Ewmmmmma-mmmm;«d ICBF?

S'mmmﬁqwhsmmmsmpmmmdemmamguimmmmmmm
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento:

Comite cde Veedunal ;jmgelq,q Kam\va Benond &3

Thona 6l
Angela  Bolor0d

10. ¢ Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculdndoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estardn encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demds integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoya que brindarén para la socializacién
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen c6mo van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situacién por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre ofros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de Iaspersonasqueestarénacalgodalasociamam:

ln‘:e:aro“hfﬂ del Gmide de \eedura Rosselyn B, tohana Gil, el B.

soaalinamn  reso\tadsy de! contol Scial a o .'mleza-mnlrea de \¢
vnidad  Comoatona de atencion, Miy Estrellitons .

11. ;Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior def equipo. Esto ayudara con la identificacién de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacién de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique cémo se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

Se redlnarg ©€spacio de Dmlo%o con (0 \n']rfatcun‘l‘ﬁ& de|
Comibe con € fin de Eualvay e\ desempen o Ylo et rol
de cada ono denho del Comite de Vveedovie .

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Para el desarmllo_ de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del teritorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesaras para el
desarrolio de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando

por participar de forma virtual.

Para Ilfavar‘ a cabo acciones 0 actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefonicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente ala

transmision del coronavirus.

Este plan de accién debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o

comité. NOTA: revisar la "Guia de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia’,
publicada en intemet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco

de la atencion integral.
Municipio_ 0“0 Mqued

Departamento: Po Yo as WO

Plan de accién desde: Mes_O ¢ Lo bre  Afio: <925 hasta:Mes (¢ ARo CO< 2

or: Func'cr( N ela A'i’nc( k{ e u‘c(d.

Nombre de la EAS/operad
Namero del contrato de la EAS/operador: & 00729 2025

A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

eracién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben

1. Gen
a libre y democrética todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades

acordar de form
que van a desarrollar.

Nombre del comité: Qo ¢ vobinesS Z

Valores que orientaran el funcionamiento del comité:

K “i-\_;n!‘\ 'f.“-\\ < c-‘.c\
‘ \vjfijfij

“'?‘_ eS pr—:ﬂ sSct

u}':c b}q‘ =

< —
© C! 2 7}"(.‘-‘ pe XYISMmo:-

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cusiquier impresa documanto se considern COPIA NO CONTROLADA
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencién de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y conirol de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
allmentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la regién), dotacién y mobiliario, proyecto pedagoégico o
planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos soclalizaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencibn en la guia de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cuales aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifias, niios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cual o
cuales seran los aspectos seleccionados:

z“ 3 (h3rlecx ‘/:- J'/.'-\/',>-‘l“/'“ 5 5] /.h .Ji'-'f'a.rt_‘fj/(-'

-~ . . 7 =
‘(11/}/3/"/))1.-,—1/{\ S =2 O :_,.f/,,,—..' : /
& (& g "':f».u'r',;/—’- T 4 / '/{'/71/ forcrramrdaT) O > a--;/o//ef )
O‘CI‘J-,_- -)'/3,,-;‘ 8 e Fe ',a_’,/,---t—_.:q,/f_-, et I .
-.{;f.vﬂﬂ/’/’f”“(‘))./'ﬁ et o f-'[_'( = ol :/ O "/’I(“’f" .
‘("Tuilﬂ_!"/fﬂlrr"*/oﬁ e Sy ividead ‘v o wen Y espeies @S [eSsICO Y
v (P i e fO Pecks aqNIC

7 ot

/ -
3. ;Quiénes van a realizar el control social?
Para esto se debe tener claro cual es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,

identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que

conforman el comité:

Documento : i
Nombre y apellidos de
N v identificacion | iectronico o fijo Firma
Mache ( I'Z.k'ki}}h[&'
7 }-{;Jrf BG,"(W:!U 10Q87Y Y goi'® ™ Imadl <~ 3163087 £ Gladis 1iche] ©
2 ‘lvru‘dm ﬂrlcq%mazsmmm : zu“rt gt(,c,aswz}ltmi ?Qrﬂéln h‘gmﬁ
: el eoy lume 1
al= \H-;’(. o = I
3 Nestan Cemc? . loo€ 24T 34 Gmard: A RIe23035% Yedica Gome 2
" 3
Y Yoy SJorsxar§ U6 208270] PO-T 32286830 Yeiny Nuesqy
1 De acuerdo mmmmmwmmhaWMmmmmmmmMmu
mmdﬁndep?wmhﬂm:{I}Fmﬂlinwmrﬁdadymdumdas:(H}Sdudanidén:(ﬁl)PmmopedWoo:{w]Tamtnmn;
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nto... piense en el medio ambiente!
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4. 1 Qué actividades se van a realizar?
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se
acordd en el comité.

5. (Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarollo de las actividades.

6. LEn qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser Util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢ Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

¢ Formatos de control social; acta de reunion, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagdgicas, entre otros.

e Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

e Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

¢ Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
liamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.

« Medios tecnologicos disponibles o que se puedan gestionar.

o Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios

similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos

necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nota: si necesitan mas casillas para registrar las actividades y los recursas pueden agregar una hoja.

8. $ Cémo se realizar4 el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccién integral de la primera infancia y de

la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las niias, os nifios y mujeres gestantes
usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en elllos servicio(s) por medio de: una nueva visita

alllos servicio(s), llamadas telefénicas o de WhatsApp, solicitudes de informacidn en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electronico, y a través de otros canales de comunicacién.

Registre en el siguiente cuadro cémo realizaran el seguimiento a los re

portes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:
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9. ;Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento:
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10. ; Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculdndoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demds integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacion por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a traves de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres

de las personas que estaran a cargo de la socializacion:
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11. ;Como se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
cémo se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se

evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:
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Para el desamollo de este planesmponantequasatengaencuamalasindk:adonesddnmr
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
porCOVID-19 Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
" flevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrolio de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacion como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefonicas,
mmmmmmymmhmammm
transmision del coronavirus.

EmammdeaodmmeymmmhsM'MMdewnmI
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en internet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco
de la atencién integral.

Departamento: ﬁcl/vmaya ~ Municipio_ San /‘/frvc/

Plan de accién desde: m_w@ Aﬁmiﬂé’)‘ _hasta: Mes_ /0 _ Ao 2025
Nombre de la EAS/operador: ??_//Agégmf} ﬂgg de wr/¢

NGmero dei contrato de ia | dor: 5 00/ 7 ’_‘20;5

A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accion:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben

acordar de forma libre y democrética todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarroiiar.

Nombre del comité: ___ /<ty /o de So/
Valores que orientarén el funcionamiento del comité:

. &J/M.saéf//chcf . C’cm/’ramésca
. Corresponsqbi/idad - Lmor .
ﬁa_f/laé
ft/ﬂﬂfa/:e JQ:_/

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la -
atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacion y control de los
siguientes aspectos: de la cobertura, talento humano compieto y cualificado,
alimentacion (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
hébitos y costumbres alimentarias de la regién), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagoégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencién en la guia de participacion ciudadana o en los manuales operativos). L.os integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las pifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de ios servicios {se puede soiiciiar apoyo a ia EAS/operador; centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cual o

. ém fimeendo ol @aﬁ'erém _
. 00)30;//;;71?/}{) ::Z[ ;é/éﬂ/v Hman dpm;:x/c/é- C‘Z/,"/‘p‘féac/a
. @Um/;/mweﬂ/b e rrrmit /aém e acversls & Yasge ole et .

o @m//;‘mzmrﬁ o dotncion 3 movitedad
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3. ;Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener clarc cuél es 8 equipo de frabajo, cémo se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique-en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

e e - s mm; = |
identificacion | ~®Wesironico o fijo Firma

4 yaaréq fgdg [,/22_336:;3/ Mo fon o 3138 18 7050 Monice . Plotms

Ll Sl 5;7354 : m&mm Mo Afrene ﬂs'.zi?-iil%l Sglma Q::Gg |

3 |Fmparo 69?@ -\ )i22.2Yf.6le| VP Am',_— L3134 224508 Amlparo oré\cq

Y \ysing godi -~ \tizogsy as| »o trene |3i345esszy) Ydixa Andi

XY }’Q/m;’ C/‘Jw-fiyg [|-i3088Y (76 Ao Fen ¢ -\ 4 92/27p ,:/q'fén'j' 0 l\fvdnq -

¢ | Lorder 5,:7.?4{_/.;22333303 o Jeng . |zysy3szas Lovdes f)(cju;gug_

' De acuerdo con los seis
atencion de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (i) Salud y nutricién; (i) Proceso pedagégico; (iv) Talento humano;
Mmm_yum.ymmwom

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

de calidad de ia aiencion establecidos en ios manuales

Cusiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

de las cuatro modalidades de



W

FAMILIAR

PROCESO '
PROMOCION Y PREVENCION F3.23.PP 04/08/2022

FORMATO PLAN DE ACCION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL Y a i
LA VEEDURIA CIUDADANA. Version 1 Pagina 3 de 5

4. ;Qué actividades se van a realizar?
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se
acordé en el comité.

5. ; Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. ¢ En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢ Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

o Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacién de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagégicas, entre otros. '

e Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

e Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

e Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.

e Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.

e Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desamollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas: °

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Nota: si necesitan mas casillas para registrar las actlividades y los recursos pueden agregar una hoja.

8. . Cémo se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccién integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifias, los nifios y mujeres gestantes
usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en el/los servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), llamadas telefénicas o de WhatsApp, solicitudes de informacion en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a fravés de otros canales de comunicacion.

Registre en el siguiente cuadro como realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

. por medio dy vna vistta a la <A
&En ¢aso 7:«! St V7W-ﬂ¢d Sofcsbid 0/-:’ Wo{ d la €A
ﬁnc&aﬁ? ,9«/»94 ¢t Vil
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9. ;. Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten' |

ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las

personas que estarian a cargo del seguimiento:

Comif¢ e Veedena ;. Momeea (/cy
. SUmeq Grg

* Jopir G

10. ; Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situacion por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

2o mkganke Jel coolfe. oy veedend Soctalicara,y a lac -
demas famifico Jos yzsv/, de Ja verjpieacn; ofc fos

dipernts  Componinty -

11. ; Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

% yza )i zava” Un EConverSadbarO len fodes lor 1o ‘ ¥z o/c/
Comids COon </ /m de evadny v/ (/&Yﬂr Ao 7 e/ rof
Lo cada vno denko dellal Cemide e Vtrr/mﬂt
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual. . .

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmisién del coronavirus. '

Este plan de accitn debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacién ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en internet.

Las diferentes actividades del plan de accién deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educaci6n inicial, en el marco
de la atencién integral.

Departamento: Pu'\um-ia ; Municipio_Sawn \'\\.rguz\

Plan de accién desde: Mes_QO clubra ' Afo: 9025 hasta: Mes Q¢ . Aflo 2025

Nombre de la EAS/operador: Tundacim Almo de ycda

Namero del contrato de la EAS/operador:_86 001919025

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

1. Generaci6n de acuerdos Internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democrética todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: D onadores

Valores que orientaran el funcionamiento del comité:

- Re_sponsaln ledad
- Pun*uo.l:do.-;"
= Qesf'elm

-~ Cm?‘r“f‘: 12

- Discphina

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentaclén (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los

- hébitos y costumbres alimentarias de la regi6n), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o

planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencién en la gula de participacién ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cual o
cuales seran los aspectos seleccionados: :

_ “Coum

- CumphqﬂenJ-a

~Complimints de
"'Cur-r y

eda 03 JoS

berdoca

. Ufac.uu- ’ﬁjf{cﬂ.’
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Iruwento de falenfo homoms conplefo ¥ ealificads
};:rmm-.(o de (a _qto-!ac;én o mPé (‘z‘quz;n ce
-Cumf/-'ﬂtmn-\‘o He 5€jun'd'¢-=( 7 3
'Cﬂﬂ?'(‘mtb}}o de la alimemdo

3. ¢Quiénes van a realizar el control social? :
Para esto se debe tener claro cual es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que

conforman el comité:

Documento

Cormreo
N° | Nombre y apeliidos -, de [ . C:I;I}l:l' s
3 merli e flond ' .
1 Pladfn c‘vlmlcw lovsaes oo rmail-com (528868 | Nayly chazedor
2. |Novy Coetlen C |nzeusecg o hene |gizae0101g !\L,g, Qoelian
D LELPla;IdnJc ¢ fluouzpuq Mo dent 320us5199s | Luds @aucg,a

' De acuerdo con los sais camponentes de calidad de s atencién establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades do
alerdwdepr‘rnaraInfmda:(i)Famlllammﬂdadyradgssodales;(ii)Sdudynuﬁdﬁn:(il)PmMm:[iv)Tmhm;
(v) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. ; Qué actividades se van a realizar?

Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se
acordo en el comité.

5. z_,Quién_es son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segin los acuerdos conjuntos. Para
!a distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desamollo de las actividades.

6. ¢En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser dtil realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢ Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

e Formatos de control social: acta de reunién, acta visita, verificacién de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagégicas, entre otros.

e Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.
Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

¢ Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre ofros.

e Medios tecnoldgicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios

similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cudles cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos

necesarios.

En la siguiente tabla se podré diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Nota: si necesitan mas casillas para registrar las actividades y los recursas pueden agregar una hoja.

8. ¢Como se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccion integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifas, los nifios y mujeres gestantes

usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en elllos servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), llamadas telefénicas o de WhatsApp, solicitudes de informacién en las oficinas del

ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a través de otros canales de comunicacion.

Registre en el siguiente cuadro cémo realizarén el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

""'!id:ank Visrta /a,
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9. (Quiénes realizardn el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracién sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento:

CorrTe DE UEELVRIA: Havlin Femnenda Cheeatfor Ce/{wn

,Uur)r Lleana loelfan Chacsa
Jodi Conguelo P(ajmjc CarAena)

10. ¢ Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculdandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demés integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindarén para la socializacién
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacién en el recuadro:

De acuerdo con la situaciéon por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

::f_'p{ej.—go-}u Comide e Veedura: Havlii Fernanda ¢hazadav, Vory Lirana

Cucltan Chawa’ lodd ansqe_{o P; vafe Cardenal . Socralltarm resv{fadoy
de conhol social a les denas \whepants Lo [q U-cA-

11. ; Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacién de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacién de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
cémo se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

Se vealiarg Una Meda vedonda con todof log \n-\ﬂcc’mn{q del
C:‘“df‘-: Con ¢\ -Qm de evakyor ¢\ ‘1‘55"‘?‘“9 ylo el mf
¢ Cada N Jcnh'\:: :Les\ Qs:m\-‘(e clc \]tgclmncx.

iAntes de tmpn mir este documcnto piense en el medio ambiente!
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Para el desarrolio de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nmuywumwmdMydedm.mdmd.hm
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desamolio de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que

ummm.mmmymmmmm

por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
mmmemymmhmumMah
transmision del coronavirus.
Estephndeauidnd&emrawﬂadoyommmmmmddmﬁdewnw
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en intemet.
Lasdﬂmmmwmmmmmmmmmﬁwymm.
siempmpmmmndoelmejombntodehmﬁdaddebssewﬁosdeedumdmwdd.snelmaroo
de la atenci6n integral.

Departamento: Poduenas o Municipio_S=~ M“d"“\
Plan de accién desde: Mes_ O\ € Aflo: 2025 hasta: MesC v Ao 202 %

Nombre de la EAS/operador: {ondl-cann plona de widey

Numero del contrato de la EAS/operador: 26> 11 %) 5
A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accion:

1. Generacién de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: Sobcitof
Valores que orientarén el funcionamiento del comité:

s Respor Sl t.LCgc,\
- P.n'\-{ud-t'ifl—t_c{.
- CJPM\QQJM. R

o Rospe b

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
. Cusiquier copia impress de esie documento se considens como COPIA NO CONTROLADA
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2. Pmpdchodolcomhid.conﬁolsochhconﬁbuirdamampmposiﬁvaconlacalidaddela
atencién de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacion y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura; talento humano completo y cualificado,
alimentacion (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
hébitos y costumbres alimentarias de la regi6n), dotacién y mobiiiario, proyecto pedagégico o
planeacién pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la guia de participacion ciudadana o en los manuales operativos) Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cuél o cudles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacién de las: nifias, nifios'y mujeres' gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cual o
cuales seran los aspectos seleccionados: ) ; Y i

(o5 Spectes o= lcecionmdd = =3 \-Vaqcn-}q\':

- C‘-’M()‘M'Mt’b C.lf_ L-“'l celoel e i
. Comp b e = Ael Helento thw'v—w complete o e 62«:(:3

e compPlmtente  de ln alimenfeursn

'&JM(F"I.I-MO\-{"’_ de Lt deofadr 7 moplano

E WMlet‘{#\h’ fc.tlnije '

-Com plwmitaty e Sf"‘.»‘thJ 2 bt cnadad 4 epeceos.

3. ;Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cuél es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que

conforman el comité:
N° | Nombre y apeliidos g Comeo |  Celular b
identificacién - electrénico o fijo rma

4 sbelh 0u2s  |soroud 13 @ifhz’: 2L D)ey Jﬂ})@( Zw’)m | &
Oencien Chawds WBRAN [p37 breac  [3s2661Um] Omecires Claves.

2.
3 [5re e CodugA| [002eygqun [ M tene  [3am54255 | Sovesq Roddrrey-el
B - /_/"’/ it — ) 30
B o =  lelar T OISmAE UL BE4CTEN
e = | 1

' De acuerdo con los seis componentes de calidad de la atencion establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de
atencion de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes soclales; (ii) Salud y nutricién; (lil) Proceso pedagdgico; (iv) Talento humano;
(v) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. ; Qué actividades se van a realizar? -
lndicarcadaunadelasactividadesqussaiamranambopmmpﬁrcondpmpésﬂoquese

acord6 en el comité.

5. ; Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con Jas actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. . En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. :Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?
Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos
necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:
Formatos de control social: acta de reunién, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagogicas, entre otros.
« Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.
Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.
« Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios

similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comite.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos

necesaros.

En la siguiente tabla se podré diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cusiguier copis imp de este o 8o idern como COPIA NO CONTROLADA
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Planeacion de actividades
Nro Actividad/tarea Fechaenla | Responsable/s | Recursos (humanos,
que se materiales)
realizard
APNecectin de Lol -fzuwm‘fﬁj en Conide_ele .
1 Cesfe i Goe_ §e TeFuienze octore ve-cckad ¢y Formedsy
A : ' Tk Tl {aw_e e
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Nota: si necesitan mas casillas para registrar las adﬁfﬁdadesylosmwrsospmdenagragarum hoja.

8. . Coémo se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarroliar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccion integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las ninas, los nifios y mujeres gestantes

usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en el/los servicio(s) por medio de: una nueva visita
allos servicio(s), llamadas telefénicas o de WhatsApp, solicitudes de informacion en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electronico, y a través de otros canales de comunicacion.

Registre en el siguiente cuadro como realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre

los servicios que realice el comité:

'@"Cﬁdm'.tweg_e

Cegqdew, o Leddel cte
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iAntes de fmpri mir este documcnto

piense en el medio ambiente!
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9. 2 Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten

ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las

personas que estarian a cargo del seguimiento:

° Lo Pd e £ercencan Fondllg
o Opaenrry Clﬁ.r\‘.‘b]
, B\le“[ Qaclar\-. Aroelacl

10. ¢ Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vincul4ndoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacion por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
altemativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacién:

‘Ldl Pl wene Serrerre ':3.
e OMmetire Ckc«r'uj

RBleidy Oeenn= Pvne Llael,

11. {Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacién de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a fodos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

S€ C(eceeCoygqre, - meba Cedonda coan  tudas o ‘“&W{LJ
de\ comile con 1 fin de evala, o delempens Mie o)
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IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Para el desarrolio de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel

‘nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia

por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades’' de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrolio de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y acﬁvndades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para Ihvaramboaocbnesoacﬁvidadesdefonmvmdesposibbuusodeesvategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefonicas,

enﬂeohasopaonesqmevﬂmagbrmmonesymeuyancmhmducudndeth&gosMeab
transmision del coronavirus.

Este plandeacdéndebeserawMadoymnsﬁuidoammdosbsmbgmnmsddwnﬁédewntml
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en internet.

Las diferentes actividades del plan de accion deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacion inicial, en el marco
de la atenci6n integral.

Denpserenentit cirking Pmago . _ Municipios 0N tigoed

Plan de accién desde: Mes __ex&u_lae Aiio: .05 hasta: MesDCvb-eAfo_d (V2.5
Nombre de la EAS/operador: T’q\lﬂdaciénr alma de vida

Niimero del contrato de la EASloperador: _ G600 19 (202S

A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accion:

1. Generacion de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democrética todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: i< tiern ~< Qmigrui‘fbs A

Valores que orientaran el funcionamiento del comité:

Puatvalidad
Responsa b3 lidad
Qea‘)Qh
C(OVnPrOM y 8O

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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-2. Propésito del comité de:control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la

atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacion (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los

habitos y costumbres alimentarias de la region), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o

planeacién pedagoégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la guia de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cuales aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades lowlos) Indique en el slguaente cuadro cual o
cuales seran los aspectos seleccionados:

Cb M?hmw de —\—u%—’ \/\,waow Q,om?\wfi) 4 cali baeson

— yn?\(ﬂ’h\enw d_g Lg( OLWN\_L}Q(‘ L
—Complimrerte dole  dtmaaros q mobiltakD .,
“Complimient=  pedagoqgnos

3. ¢Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cual es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

N° c‘"'; Celular
Nombre y apellidos de ; ,
identificacié . m o ﬂo Firma

Jeales Hnga. LAl [Eheros (JBIIREL (| el Mg o
3 _{Welen Lopez  Jloshogi232 BRINTS 4 BIRUIS [elen  Lepe

LDM

3 Nenny Bosers pHOVSY 63 EETEE" s 9265 ey ) Do

' De acuerdo con los seis componentes de calidad de la atencién establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de
atencion de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (i) Salud y nutricién; (iii) Proceso pedagégico; (iv) Talento humano;
(v) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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4. ; Qué actividades se van a realizar?
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se
acordé en el comité.

5. ;Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. ;En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ;Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

¢ Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacién, actividades pedagdgicas, entre otros.

e Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.

e Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

e Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnolégicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imp de este se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Nro Actividad/tarea Fechaen la Responsable/s | Recursos (humanos,
que se materiales)
realizara
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Nota: si necesitan mas casillas para registrar las actividades y los recursos pueden agregar una hoja.

8. ;Como se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccién integral de la primera infancia y de
la EASoomoenbdadcomatadaparapresmrlossarmosalasnﬂas los nifios y mujeres gestantes
usuarias(os).

ParaelsegqutoalosrepodasysugmnciasquesoenteguenenlaEASyel ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en el/los servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), llamadas telefénicas o de WhatsApp, solicitudes de informacion en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a tfravés de otros canales de comunicacion.

Registre en el sngulome cuadro como realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

Por melic Ao una st a g UCA  @2acaso
que Se reques., <ol adod. de Tnfomme  con a N
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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9. ;Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento:

Cemile cle Veéc].c-ﬁa o= Sann}-(ef Hf"‘f}Q
—_— Hc(er\ LD‘PeL
— \[ermﬁ ok

10. ¢ Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estarén encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindarén para la socializacion
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situaciéon por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre ofros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

T hiegronted Comite de veedoran

Jf,f\ﬂ'nh#ﬂq;a» Hl\f\.aa, ‘l‘lﬁi@d Lot)éz/ \{M_{ QM

o D0 ey e g
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11. ¢ Cémo se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique cémo se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

& reeleorny  On Convtrsateno con todon by fesrantes
del cComilé on <l fim do M(ucu“o( A‘QAQM?%TQ‘Z\{ of
d cada ono dento  ded omite de veegong,

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Para el desarrolio de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del mvgl
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comite de control social o la v_eeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resa.ttando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrateg‘ia; de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefonicas,

entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccion de riesgos frente a la
transmision del coronavirus.

Este plan de accion debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o

comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en internet.

Las diferentes actividades del plan de acci6n deben realizarse de forma propositiva y responsable,

siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacién inicial, en el marco
de la atencion integral.

Departamento: /\?U\Umul ;rh Municipio rf)a n Mi(‘d{}é',
Plan de accién desde: Mes ('\-(\‘\j\pn’. Aio: 7075 hasta: Mes ( d«ﬂm Ano_7 75
Nombre de la EAS/operador: J?L wn dac\oﬂ p\\ﬂ\a QLE y g‘Q .

Numero del contrato de la EAS/operador: 26 00 1417015

A continuacion, se brindan algunas orientaciones para la formulacion del plan de accién:

1. Generacion de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben

acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comitée y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: \“P\ MUY\(_A_D F‘O.CJCM(Q 1
Y

Valores que orientaran el funcionamiento del comité:
Com Promiso

Dundoalidad.

)9,03()0'\@“ '

T o5 Pondao dar

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de ia
atencion de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y control de los
siguientes aspectos: cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacién (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la regién), dotacién y mobiliario, proyecto pedagdgico o
planeaciﬁn pedagégica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)! (ver componentes de calidad
de a'tencién en la guia de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cusles aspectos, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando Ia participacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cuél o
cuales seran los aspectos seleccionados:

oo Pspectes 5elcm‘fnoo’éa_ San- Aess 5i%u:pmm_

-Comfhmienio Qe Colerturo

~Com fen Yo a\ondo numane

~Cum flmea’s  de Cl\wiendecion-

L Co e Mmdp e de gldCiol Yy v\ ievieo:
3. ¢ Quiénes van a realizar el control social?

Para esto se debe tener claro cual es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude
a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que

conforman el comité:

N° | Nombre y apellidos DMTM Correo | cejular |
identificacion | Slectronico | ;g Firma
Jr_ “ma \ﬂ‘\awnz‘b\oﬂfo@m;éﬁjﬂm%ﬂm@‘m 323eq107. j;h‘u ) U .
Lo Q‘\xfbhf (enaudh) 11734143 %}\%n%%-{?m 302430051y Llﬂfﬁ WQenerud: >
o A W ()(;ﬂlaw 1074315 %ﬁgﬂifﬂg F10Au0Ml| Jovane Punlojer
l_ﬂ\_' —!'\\QP&E'LU P\\\iaw- loeus ¢ Hoy %@gg\*gﬁ 322543900l Noqdi, Nuart.
|

i i i i de
! De acuerdo con Jos seis componentes de calidad de la atencién establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades .
atencion de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (ii) Salud y nutricién; (iii) Proceso pedagdgico; (iv) Talento humano;

(v) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. ;Qué actividades se van a realizar?
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propdsito que se

acordod en el comité.

5. ;Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucion de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre lo que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. ¢ En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser util realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones que se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ;Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

e Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacion, actividades pedagdgicas, entre otros.
Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.
Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacion de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

e Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos o carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.

« Medios tecnologicos disponibles o que se puedan gestionar.

¢ Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrollo de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cuales cuentan los integrantes del comité.
Cada una de las personas puede hacer propuestas sobre como se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
LOS DATOS PROPORC‘BNADOSSE’!MTRATADOSDEACUE@B‘:I::POUM EMTMNDTT?&%MSDHWYAULEY 1581 DE 2012
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Planeacion de actividades
Nro Actividadftarea Fechaenla | Responsable/s | Recursos (humanos,
que se materiales)

realizara
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Nota; si necesitan mas casillas para registrar las actividades y los recursos pueden agregar una hoja.

8. ¢ Como se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccién integral de'la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifias, los nifios y mujeres gestantes
usuarias(os). :

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en elllos servicio(s) por medio de: una nueva visita
alllos servicio(s), llamadas telefonicas o de WhatsApp, solicitudes de informacion en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a través de otros canales de comunicacion.

Registre en el siguiente cuadro como realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

R Medic de one Usito a lo undad Comemlavio
okencion
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9. ¢ Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten
ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracién sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las
personas que estarian a cargo del seguimiento:

Co ﬁ\\\i &Q \oa Aun’o.

10. ;Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrollo de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de qué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacién
de estos resultados. Es importante que los integrantes del comité planeen como van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacion por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacion:

W\\&%Tanleg c;h\ Comdf A{ \Jeec‘un'o-

11. . Como se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizaré la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacién de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades que han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacion, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique como se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

QQC‘J\\TU“AO Una C\J(J\Udciof‘ ¢ l@cjob r\D) lr’]itcamﬂ—‘{)
dQ,\ Cum\\{ QlL Qacéuvt‘g_

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquiar copia impr de este do ) 58 idera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




